
ROMANIA 

JUDETUL ARAD 

PRIMARUL COMUNEI IGNESTI 
ROMÂNIA Judelul Arad comuna Ignesti nr. 24 cod postal 317195 tel/fax 0257 315521 

E-mail: primaria.igne ş ti  @yahoo.com  Site: www. primariaignesti.ro  

DISPOZITIA Nr.52  
Din data de 10.05.2023 

Privind aprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna Ignesti, precum 

ş i a Inventarului m ă surilor anticorupţ ie ş i a indicatorilor de evaluare pentru implementarea 

SNA 2021 —2025, la nivelul U.A.T. Comuna Ignesti 

DI.Urs loan Marine!— Primarul Comunei Ignesti, Jud. Arad, 

Avind in vedere: 

Referatul D-nei Budea Cristina Liliana, in calitate de Responsabil cu implementarea SNA 
2021 — 2025, nr. 1191 din data de 10.05.2023, prin care se propune emiterea dispoziţ iei 
privind aprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna Ignesti, 
precum ş i a Inventarului m ă surilor anticorupţ ie ş i a indicatorilor de evaluare pentru 
implementarea SNA 2021 — 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Ignesti 
Prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Ignesti nr.48/14.07.2022 privind aprobarea 
Planului de integritate al Comunei Ignesti pentru implementarea Strategiei naţ ionale 
anticorupţ ie 2021-2025; 

- prevederile art. 6, alin. (2) al Hotararii Guvernului Romaniei Nr. 1269 din 17 decembrie 
2021 privind aprobarea Strategiei naţ ionale anticorupţ ie 2021-2025 ş i a documentelor 
aferente acesteia, 
prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea 
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la 
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea 
implementarii standardul 1 Etica si Integritate. 

In temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) ş i alin. (2), din Ordonanta de Urgentd a 
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, 

DISPUNE:  

Art. 1. Se aprobă  Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei naţ ionale 

anticorupţ ie pe perioada 2021 — 2025, prevă zut ă  la Anexa nr.1, care face parte integrantA din 

prezenta Dispozi ţ ie. 

Art. 2. Se aprobă  Inventarul m ă surilor preventive anticorupţ ie ş i a indicatorilor de 

evaluare la nivelul U.A..T. Comuna Igneş ti pentru Strategia Naţ ional ă  Anticorupţ ie 2021 — 

2025, conform Anexei 2, care face parte integrantă  din prezenta Dispozi ţ ie. 



PRIMAR, 
URS IOAN MARINEL 

Art. 3. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei Dispozitii, se abroga once dispozitie 
In acest sens, avand acelaş i subject precum prezenta Dispozitie. 

Art. 4. Planul de Integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 
pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Ignesti, prevă zută  la Anexa nr.1 va fi 
comunicată  intreg personalului Prim ă riei sub semnă tură  de luare la cunoş tintă . 

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunică : 
- Institutiei Prefectului Judetului Arad 
- persoanelor interesate, in termenul prevă zut de lege. 

ť . 
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ROMÂNIA 

JUDETUL ARAD 
PRIMARUL COMUNEI IGNE„S'TI 

ROMÂNIA Judeful Arad comuna Ignegi nr. 24 cod poltal 31 7195 tel/fax 0257 315521 

E-mail: primaria.igneş ti  @yahoo.com  Site: www. primariaignestiro 

ANEXA NR.1 la Dispozitia nr. 52 din data de 10.05.2023 

PLAN DE INTEGRITATE 

AL U.A.T. COMUNA IGNEŞ TI 

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 204,- 
; 

Tr.,! 

/ 
APROB, 
PRIMAR, 

URS IOAN M INEL 

Nivel Mă suri Indicatori de performantă  Riscuri Surse de verificare Termen de 
realizare 

Resurse Responsabil 

OBIECTIV GEBERAL NR. 1: 
CREŞ TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL 

Mă sura 
1.1. 

Adoptarea ş i distribuirea in 
cadrul instituţ iei a declaraţ iei 
privind asumarea unei agende 
de integritate organizaţ ională ; 

Declaratia privind asumarea 
unei agende de integritate 
organizational aprobată ; 
Transmiterea Declaraţ iei că tre 
MDLPA 

Reticent ă  in 
semnarea/ 
asumarea 
documentului de 
că tre conducerea 
instituţ iei 

Document aprobat 
Publicarea Declaraţ iei 
privind asumarea unei 
agende de integritate 
organizaţ ională  pe 
Site-ul instituţ iei 

31.05.2023 Nu este cazul Primar, 
Corodonator 
Implementare 



Mă sura 
1.2. 

Desemnarea coordonatorului 
planului de integritate ş i a 
unei persoane de contact 
responsabile de 
implementarea SNA 2022 — 
2025 

Decizie de numire a 
persoanelor responsabile cu 
implementarea SNA 2022 — 
2025 
Transmiterea Deciziei 
aprobate că tre instituţ iile 
interesate 

intă rzieiri in 
desemnarea/ 
reactualizarea 
persoanelor 
responsabile cu 
implementarea 
SNA 2022 — 2025 

Dosar Dispoziţ ii emise 
Baza de date 

31.05.2023 Nu este cazul Primar 

Mă sura 
1.3. 

Consultarea angajaţ ilor in 
procesul de elaborare a 
planului de integritate 

Nr. de angajaţ i consultaţ i Cu 
privire la elaborarea planului 
de integritate 

Caracter formal al 
consultă rii 
Neparticiparea/ 
neimplicarea 
angajaţ ilor 

Minută  
Propuneri primite de la 
angajaţ i 

31.05.2023 Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
1.4. 

Adoptarea ş i distribuirea in 
cadrul instituţ iei a planului de 
integritate, urmare consultă rii 
angajaţ ilor ş i a evaluă rii de 
risc conform HG nr. 599/2018 
ş i asigurarea resurselor 
necesare implementă rii 
acestuia 

Plan de integritate aprobat ş i 
diseminat (e-mail, circulară , 
ş edinţă  etc) 
Nr. de angajaţ i informaţ i Cu 
privire la aprobarea planului 
de integritate 
Modalitatea de informare a 
acestora (ex. ş edinţă , e-mail, 
circulară  etc) 
Plan de integritate publicat pe 
site-ul instituţ iei 

Necuprinderea in 
Planul de 
Integritate a unor 
mă suri dare de 
integritate 

Plan de integritate 
aprobat 
Minută / circulară / e- 
mail/ listă  de luare la 
cunoş tinţă  

31.05.2023 Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
1.5. 

Identificarea, analizarea, 
evaluarea ş i monitorizarea 
riscurilor de corupţ ie, precum 
ş i stabilirea ş i implementarea 
mă surilor de prevenire ş i 
Control al acestora, conform 
HG nr. 599/2018 

Nr. de riscuri ş i vulnerabilităţ i 
la corupţ ie identificate ş i 
evaluate 

Caracterul formal 
al demersului 
Personal instruit 
insuficient pentru 
aplicarea 
metodologiei 

Registrul de Riscuri de 
corupţ ie intocmit ş i 
aprobat 
Plan de implementare a 
mă surilor de control a 
riscurilor semnificative 
de corupţ ie intocmit ş i 
aprobat 

30.07.2023 Nu este cazul Primar, Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact, 
Responsabili cu 
riscurile pe 
compartimente 

M ă sura 
1.6. 

Identificarea, evaluarea ş i 
raportarea unitară a 
incidentelor de integritate, 
Conform HG nr. 599/2018, 
precum ş i stabilirea unor 
mă suri de prevenire ş i/sau 
Control urmare producerii 
acestora; 

Nr. Incidente de integritate 
semnalate 
Nr. Mă suri de prevenire ş i 
/sau control a incidentelor de 
integritate 

Caracterul formal 
al demersului 
Incidentele de 
integritate nu sunt 
gestionate 

Raport anual privind 
evaluarea incidentelor 
de integritate 

Permanent In limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Consilier de Etică  
numit prin Decizie 

Mă sura 
1.7. 

Evaluarea anuală  a modului 
de implementare a planului ş i 
adaptarea acestuia la riscurile 

Grad de implementare a 
planului de integritate 
Mă suri noi introduse/ 

Caracter formal al 
evaluă rii 
Neparticiparea/ 

Raport de evaluare 
Bază  de date 

Anual Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
Implementare, 



ş i vulnerabilită tile nou apă rute revizuite neimplicarea 
angajatilor 

Persoana de contact 

Mă sura 
1.8. 

Autoevaluarea periodică a 
gradului de implementare a 
mă surilor de transparentă  
institutională ş i prevenire a 
coruptiei (Anexa 3 la SNA — 
inventarul mă surilor) 

Date ş i informatii colectate 
pentru toti indicatorii cuprinş i 
in inventar 

Inexistenta unui 
mecanism de 
colectare unitară  a 
datelor 

Raport de autoevaluare Anual Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact 

1.9. Participarea la activită tile de 
coordonare ş i monitorizare a 
SNA §i transmiterea 
contributiilor anuale că tre 
MDLPA 

Rapoarte anuale 
Nr persoane/institutie 
participante la reuniunile 
platformei de cooperare 
Nr. persoane/institutie 
participante la misiunile 
tematice de evaluare 

Transmiterea de 
date incomplete 
sau cu intarziere 
Caracterul formal 
al demersului 

Raport anual 
Minute reuniuni 
Liste participanti 

Anual Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
implementare, 
Persoană  de contact 

OBIECTIV GENERAL NR. 2: 
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETĂ TENILOR 

M ă sura 
2.1. 

Realizarea pe pagina de 
internet a institutiei a unei 
sectiuni dedicate domeniului 
integritate in care vor fl 
publicate: declaratia privind 
asumarea unei agende de 
integritate organizatională , 
planul de integritate, 
rapoartele de autoevaluare, 
informatii, exemple de bune 
practici, in domeniu etc 

Sectiune distinctă creată pe 
website 
Numă r de materiale publicate 

intă rzieri in 
actualizarea 
informatiilor 
inarzieri in 
realizarea 
sectiunii/ 
incă rcarea cu date 
a sectiunii cauzate 
de 
supraincă rcarea 
cu alte sarcini a 
personalului 
implicat 
Lipsa personalului 
specializat 

Pagina web a institutiei Anual Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact 

M ă sura 
2.2. 

Intensificarea activită tilor de 
implementare a sistemului de 
control intern/managerial 

Nr. proceduri elaborate 
Nr. functii sensibile 
inventariate 
Gradul de conformitate a 
sistemului de control 
intern/managerial 

Caracterul formal 
al demersului 
Personal 
insuficient instruit 
in acest domeniu 

Programul de 
dezvoltare a sistemului 
de control 
intern/managerial 
Proceduri formalizate 
aprobate 
Functii sensibile 
inventariate 
Registrul riscurilor de 

Anual Nu este cazul Primar, 
Comisia de 
monitorizare 



corupţ ie 
Raport asupra 
sistemului de control 
intern/managerial la 
data de 31.12 

Mă sura 
2.3. 

Elaborarea/ actualizarea ş i 
aplicarea la nivelul instituţ iei 
de proceduri formalizate 
privind indicatorii 
anticorupţ ie (procedură  
privind declararea averilor, 
transparenţ a decizională , 
acces la informaţ ii, 
managementul funcţ iilor 
sensibile, declararea 
cadourilor, evitarea situaţ iilor 
de conflicte de interese ş i a 
cazurilor de incompatibilităţ i, 
avertizarea in interes public 
etc) 

Nr. proceduri elaborate 
Nr. proceduri aplicate 
Nr. proceduri revizuite/ 
armonizate 

Caracterul formal 
al demersului 
inarzieri in 
realizarea 
procedurilor 
cauzate de 
supraincă rcarea 
cu alte sarcini a 
personalului 
implicat 

Proceduri elaborate 
Procese verbale 
inalniri 
Lista difuzare 
Rapoarte 

Trim. II 2023 Nu este cazul Primar, 
Comisia de 
monitorizare 

Mă sura 
2.4. 

Creş terea gradului de educaţ ie 
anticorupţ ie a cetăţ enilor ş i 
oficialilor publici, cu accent 
pe drepturile acestora in 
relaţ ia cu autorităţ ile ş i 
instituţ iile publice ş i impactul 
corupţ iei asupra serviciilor 
publice 

Nr. programe derulate/ 
activităţ i de formare 
Nr. participanţ i 
Nr. module de curs derulate 
Nr. certificate de participare 
. 

Resurse fmanciare 
insuficiente 
Grad scă zut de 
participare 

Rapoarte de activitate 
Liste de prezenţă  
Certificate de 
participare/ absolv ire 

Permanent in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Coordonatorul de 
implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
2.5. 

Consolidarea 
profesionalismului in cariera 
personalului din sectorul 
public, inclusiv prin aplicarea 
efectivă  a mecanismelor de 
evaluare a performanţ elor, 
evitarea numirilor temporare 
in funcţ iile publice de 
conducere, transparentizarea 
procedurilor de recrutare In 
sectorul public ş i asigurarea 
stabilităţ ii funcţ iei publice; 

Proceduri de evaluare a 
performanţ elor elaborate, 
aprobate ş i aplicate 
Nr. Personae evaluate 
Nr. Dispoziţ ii de delegare a 
funcţ iilor publice de 
conducere, 
Nr. Concursuri de recrutare 
efectuate 

intarzieri in 
realizarea 
procedurilor 
cauzate de 
supraincă rcarea 
cu alte sarcini a 
personalului 
implicat 
Subiectivism in 
procesul de 
evaluare a 
performanţ elor 

Procedura de evaluare 
a performaţ elor 
elaborate ş i aprobată  
Rapoarte de evaluare a 
performaţ elor 
intocmite 

Anual in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Coordonatorul de 
implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
2.6. 

Asigurarea unei protecţ ii 
efective a cetăţ enilor care 

Nr de sesiză ri privind 
incidentele de integritate 

Lipsa de 
implicare 

Procedura privind 
protecţ ia avertizorilor 

Trim. II 2023 in limita 
bugetului 

Primar, 
Responsabil resurse 



sesizează  presupuse incidente 
de integritate să vă rş ite de 
furnizorii de servicii publice 

Necunoaş terea 
legislaţ iei in 
vigoare 

elaborate, aprobată  ş i 
aplicată  

aprobat umane, 
Consilier etică  

Mă sura 
2.7. 

Digitalizarea serviciilor 
publice care pot fi 
automatizate, cu scopul de a 
reduce riscurile de corupţ ie 
generate de interacţ iunea 
direct cu oficialii publici 

Nr programe digitalizare intarzieiri in 
procesul de 
achiziţ ie 
Furnizori lipsiţ i 
de experienţă  

Implementarea unui 
soft digital pentru 
furnizarea serviciilor 
publice 

Trim. IV 
2023 

in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Responsabili 
activităţ i, 
Coordonator de 
implementare 

Mă sura 
2.8. 

Reglementarea transparentă  a 
procedurilor de obţ inere cu 
celeritate (sau in regim de 
urgenţă ) a serviciilor publice 

Nr. Procedure elaborate 
Nr. Personae care au solicitat 
servicii publice 

Caracterul formal 
al demersului 
Personal 
insuficient instruit 
in domeniu 

Proceduri documentate 
elaborate 
Rapoarte de activitate 

Permanent in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Responsabili 
activităţ i, 
Coordonator de 
implementare 

OBIECTIV GENERAL NR. 3: 
CONSOL1DAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL Ş I A CAPACITĂ TII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI 

Consilier de etică  M ă sura 
3.1. 

Elaborarea/ actualizarea/ 
implementarea codului de 
etică la nivelul U.A.T. 
Comuna Hăş maş  

Cod de etică elaborat, 
diseminat ş i implementat 

Caracterul formal 
al demersului 
Grad scă zut de 
participare/ 
implicare a 
angajaţ ilor in 
procesul de 
elaborare/ 
actualizare a 
documentului 

Rapoarte elaborate 
Lista de luare la 
cunoş tinţă a 
prevederilor codului de 
Etică  
Pagina de internet a 
instituţ iei 
Chestionare de 
evaluare a gradului de 
cunoaş tere a 
prevederilor codului 
aplicate personalului 

Permanent Nu este cazul 

Mă suraa 
3.2. 

Implicarea activă a 
consilierului de etică in 
activităţ i de consiliere a 
personalului instituţ iei 

Nr. ş edinţ e de consiliere 
Nr. activităţ i de informare a 
personalului din cadrul 
instituţ iei cu privire la 
normele de etică  
Nr. angajaţ i care au fost 
informaţ i prin intermediul 
acţ iunilor de informare in 
domeniul normelor de etică  
Nr. funcţ ionari publici care au 
solicitat consiliere etică  
Nr. speţ e care au constituit 
obiectul consilierii etice 
Nr. raportă ri cu privire la 

Reticenţ a/ lipsa de 
informare a 
personalului de a 
se adresa 
consilierului de 
etică  
Resurse financiare 
insuficiente 
pentru 
indeplinirea 
activităţ ii *i 
asigurarea 
accesului la 
pregă tire 

Procedură privind 
consilierea etică  
actualizată  
Raport privind 
respectarea normelor 
de etică  

Anual Nu este cazul Primar, 
Consilierul de etică  



respectarea normelor de etică  
Numă r de instruire la care a 
participat consilierul de etică  
in vederea imbună tăţ irii 
activităţ ii in domeniu 

profesională  

Mă sura 
3.3. 

Implementarea, la nivelul 
U.A.T. Comuna Hăş maş  a 
unui sistem de avertizare 
("whistle-blowing") a 
iregularităţ ilor ş i a posibilelor 
fapte de corupţ ie 
(Ex: cutie poş tală , nr. alocat 
de tip tel-verde, adresa e-mail 
dedicată ) 

Nr. regulamente interne 
armonizate cu prevederile 
legii 
Nr. de proceduri elaborate 
Nr. avertiză ri in interes public 
depuse 
Tipuri de fapte asupra că rora 
s-au fă 'cut avertiză ri in interes 
public 

Neinţ elegerea 
conceptului de 
„avertizare in 
interes public" 
Nedesemnarea 
persoanei/ 
structurii care să  
primească  
avertiză rile in 
interes public 
Neimplementarea 
mecanismului cu 
privire la protecţ ia 
avertizorilor de 
integritate 
Lipsa de incredere 
a personalului/ 
cetăţ enilor Cu 
privire la 
protejarea 
identităţ ii celui 
care semnalează  
nereguli 

Site-ul instituţ iei 
Cutie poş tală  
Nr. alocat de tip tel- 
verde Adresa e-mail 
dedicată  
Procedura operaţ ională  
privind protecţ ia 
avertizorilor in inter6s 
public 

Permanent in limita 
bugetului 

alocat 

Primar, 
Consilierul de etică , 

Mă sura 
3.4. 

Asigurarea participă 'rii 
propriilor angajaţ i la 
cursuri periodice privind 
normele etice ş i de 
conduită  

Nr. de angajaţ i care au 
participat la cursuri de 
pregă tire 

Nr. ş i tipul de teme 
incluse in programul de 
formare 

Tratarea cu 
superficialitate a 
participă rii la 
sesiunile de 
formare 
profesională  

Plan de perfecţ ionare 
profesională  

Diplome de participare 
la cursuri 

Chestionare de 
evaluare ale cursurilor 

Trim. I 2023 in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Comp. Resurse 
Umane, Salarizare 

Mă sura 
3.5. 

Sporirea instrumentelor/ 
mecanismelor de control in 
organizarea examenelor/ 
concursurilor de promovare/ 
recrutare (Ex: inregistră ri 
audio/ video) 

Procedură operaţ ională  
privind organizarea 
concursurilor pentru ocuparea 
posturilor vacante actualizată  
Nr. de situaţ ii de incă lcare a 
normelor 

Lipsa resurselor 
fmanciare ş i 
umane 
Nerespectarea 
procedurii de 
că tre personalul 

Procedură  operaţ ională  
Sistem de monitorizare 
audio/video 
inregistră rile 
audio/video 
Nr. contestatii 

Trim. IV 
2023 

in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Comp. Resurse 
Umane, Salarizare 



Nr. contestatii depuse 
Sistem de monitorizare 
audio/video functional 

desemnat in 
comisiile de 
concurs 

respinse/ solutionate 
favorabil 

Mă sura 
3.6. 

Publicarea pe pagina web a 
institutiei/ presa locală a 
anunturilor privind 
concursurile/ examenele de 
recrutare ş i de promovare 

Numă r de anunturi publicate 
Nr. publicatii in care apare 
anuntul 

intă rzieri in 
publicarea 
documentelor 

Anunţ uri 
Adrese 
Pagina de internet a 
institutiei 

Permanent in limita 
bugetului 
aprobat 

Conducerea 
institutiei Persoane 
desemnate 

Mă sura 
3.7. 

Asigurarea respectă rii 
prevederilor privind accesul 
la informatii de interes 
public ş i a celor privind 
transparenta procesului 
decizional 

Nr. ş i tipul de informatii 
de interes public 
publicate din proprie 
initiativă  
Rata de ră spuns la 
solicită ri de informatii 
Sanctiuni dispuse 
pentru incă lcarea 
obligatiilor de 
transparentă  decizională  
ş i de asigurare a 
accesului la informatii 
de interes public prin 
publicarea acestora 
din oficiu 
Rata de contestare in 
instantă  a 
Dispozitiilor sau 
mă surilor adoptate 
Rata de implementare 
a recomandă rilor 
cuprinse in rapoartele 
anuale 

Acces limitat la 
paginile de 
internet 

Neaplicarea 
sanctiunilor 
disciplinare 
pentru 
nerespectarea 
obligatiilor legale 

Site-ul oficial at 
Primă riei 

Rapoarte de activitate 
publicate anual 

Hotă ră ri judecă toreş ti 

Trim. IV 
2023 

in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
3.8. 

Mă rirea transparentei 
activită tilor prin 
diversificarea ş i 
actualizarea informatiil or 
publice oferite prin 
intermediul site-ului 

Site imbună tă tit, cu 
informatii detaliate 
privind activitatea 
Primă riei 

Acces limitat la 
paginile de 
internet 

Nr. de vizitatori ai site- 
ului 

Trim. IV 
2023 

in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, Coordonator 
Implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
3.9. 

Asigurarea ş i imbună tă tirea 
accesului la informatii de 
interes public ş i eficientizarea 

Numă rul ş i tipul de informatii 
de interes public publicate din 
proprie initiativă  

Furnizarea cu 
intă rziere a 
informatiilor 

Pagina de internet a 
institutiei 

Permanent Nu este cazul Primar 

Responsabil 



activităţ ilor aferente 
Lista cu informaţ iile publice 
din oficiu 

Rata de ră spuns la solicită ri 
de informaţ ii (numă r de 
ră spunsuri/ numă r de 
solicită ri) 

Numă r rapoarte de evaluare a 
implementă ri i Legii nr. 
544/2001 

Numă r rapoarte de activitate 
ale instituţ iei 

Programul de audienţ e pentru 
cetăţ eni 

Numă r de sancţ iuni dispuse 
pentru incă lcarea obligaţ iilor 
de transparenţă decizională  
ş i de asigurare a accesului la 
informaţ ii de interes public 
prin publicarea acestora din 
oficiu 

solicitate de că tre 
cetăţ eni 

Neapl icarea 
sancţ iunilor 
disciplinare 
pentru 
nerespectarea 
obligaţ iilor legale 
privind accesul la 
informaţ ii de 
interes public ş i a 
celor privind 
transparenţ a 

Statistica fumizată  in 
procesul de 
autoevaluare a 
mă surilor preventive 

Rapoarte de evaluare a 
implementă rii Legii 
nr. 544/2001 

Rapoarte de activitate 
ale instituţ iei publicate 
anual 

Raport evaluare a 
cadrului legislativ ş i 
institutional privind 
transparenţ a (parte a 
sistemului misiuni 
tematice din cadrul 
sistemului de 
monitorizare SNA) 

Rapoarte de audit 

Hotă rdri judecă toreş ti 

desemnat pentru 
aplicarea Legii 
nr.544/2001 

Rata de contestare in instanţă  
a Dispoziţ iilor sau mă surilor 
adoptate 

Rata de implementare a 
recomandă rilor cuprinse in 
rapoartele anuale 

Mă sura 
3.10. 

Asigurarea respectă rii 
prevederilor legale in ceea cc 
priveş te transparenţ a 
procesului decizional ş i 

Numă r proiecte de acte 
normative postate pe site-ul 
instituţ iei 

Furnizarea cu 
intarziere a 
informaţ iilor 

Pagina de intemet a 
instituţ iei 

Statistica fumizată  in 

Permanent Nu e cazul Primar, 

Responsabil 
desemnat pentru 

legislativ Numă r consultă ri publice 
organizate 

Numă r propuneri primite din 

Neaplicarea 
sancţ iunilor 
disciplinare 
pentru 

procesul de 
autoevaluare 

Rapoarte d e evaluare 

aplicarea Legii nr. 
52/2003 



partea publicului 

Numă r rapoarte de evaluare a 
implementă rii Legii nr. 
52/2003 publicate 

Numă rul ş i tipul de sancţ iuni 
dispuse pentru incă lcarea 
obligaţ iilor prevă zute de 
Legea nr. 52/2003 

nerespectarea 
obligaţ iilor legate 
privind accesul la 
informaţ ii de 
interes public ş i a 
celor privind 
transparenţ a 

a implement:111i Legii 
nr.52/2003 

Minute ale ş edinţ elor 
de consultare 
organizate 

Mă sura 
3.11. 

Publicarea informaţ iilor de 
interes public in format 
deschis 

Nr. de seturi de date publicate 
in format deschis. 

Nealocarea 
resurselor umane 
ş i financiare. 

Lipsa interesului 
pentru publicarea 
informaţ iilor in 
format deschis 
Inexistenţ a unei 
pagini web a 
instituţ iei 

Pagina web a instituţ iei Permanent Nu este cazul Primar, 
Persoanele 
responsabile 
desemnate 

Mă sura 
3.12. 

Publicarea informaţ iilor de 
interes public conform 
standardului general din 
Anexa 4 ş i Anexa 5 la SNA 

Nr. de informaţ ii publicate Lipsa resurselor 
financiare ş i 
umane 

Pagina web a instituţ iei Permanent Nu este cazul Primar, 
Persoanele 
responsabile 
desemnate 

Mă sura 
3.13. 

Organizarea de intalniri/ 
dezbateri/ consultă ri cu 
reprezentanţ ii comunităţ ii 
locale/ cetăţ enii cu privire la 
priorităţ ile comunităţ ii 

Nr de intă lniri organizate 
Nr decizii luate 

Nealocarea 
resurselor 
necesare 

Lipsa interesului 
pentru dialogul cu 
reprezentanţ ii 
comunităţ ii 
locale/ cetăţ enii 

Site-ul instituţ iei 
Minute 
Rapoarte activitate 

_ 

Permanent in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Contabil 

Mă sura 
3.14. 

imbună tăţ irea strategiilor de 
comunicare pe teme 
anticorupţ ie cu accent pe 
gestionarea relaţ iilor cu 
publicul ş i mass-media 

Nr. de comunicate de presă  

Nr. de ră spunsuri la 
solicită rile mass-media 

Nr. de emisiuni 

Caracter formal at 
documentului 

Nealocarea 
resurselor 
necesare 

Strategii de 
comunicare actualizate 

Permanent Nu este cazul Primar, 
Coordonatorul 
Implementare, 
Persoana de contact 

Mă sura 
4.15. 

Consolidarea autonomiei 
operaţ ionale a structurilor de 

Nr. De angajaţ i raportat 
volumul de activitate 

Resurse umane ş i 
financiare _ 

Rapoarte anuale de 
activitate 

Permanent in limita 
bugetului 

Primar, 
Ş ef structură audit 



control intern ş i audit ş i 
conş fientizarea factorilor de 
decizie de la nivelul 
institutiilor implicate cu 
privire la rolul sistemelor de 
control intern/managerial 

Resurse umane 

Nr. De recomandă ri 
formulate/ implementate 

insuficiente aprobat intern, 
Preş edinte Comisia 
de monitorizare 
SCIM 

OBIECTIV GENERAL NR. 4: 
CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢ II ÎN DOMENII DE ACTIV1TATE PRIORITARE 

Obiectiv Specific nr. 4.3. Creş terea integrită tii, reducerea vulnerabilită tilor ş i a riscurilor de coruptie in administratia publică  locală  _ 
M ă sura 
4.3.1. 

Crearea unui cadru unitar 
de reglementare cu privire la 
procedurile administrative 
disponibile la nivelul UAT- 
urilor, reducă nd astfel gradul 
de vulnerabilitate 

Nr procedure administrative 
elaborate, aprobate, aplicate 

Caracterul formal 
al demersului 
intă rzieri in 
realizarea 
procedurilor 
cauzate de 
supraincă rcarea 
cu alte sarcini a 
personalului 
implicat 

Proceduri elaborate 
Procese verbale 
intă lniri 
Lista difuzare 
Rapoarte 

Trim. II 
2023 

Nu este cazul Primar, 
Comisia de 
monitorizare 

Mă sura 
4.3.2. 

Digitalizarea procesului de 
obtinere a autorizatiilor (in 
ceea cc priveş te cele cinci 
proceduri administrative 
descrise in cadrul Studiului 
privind analiza procedurilor 
administrative care sunt cele 
mai vulnerabile la coruptie) ş i 
minimalizarea interactiunii 
dintre functionarul public ş i 
cetă tean 

Nr programe digitalizare intă rzieiri in 
procesul de 
achizitie 
Furnizori lipsiti 
de experientă  

Implementarea unui 
soft digital pentru 
furnizarea serviciilor 
publice 

Trim. IV 
2025 

in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Responsabili 
activită ti, 
Coordonator de 
implementare 

Mă sura 
4.3.3. 

Realizarea unor 
proiecte/activită ti in comun 
cu participarea autorită tilor 
publice locale ş i a 
reprezentantilor societă tii 
civile, avă nd ca obiectiv 
prevenirea coruptiei, 
promovarea eticii ş i 
integrită tii 

Nr de proiecte desfăş urate 
Nr de participant 
Nr de solutii identificate 
privind prevenirea coruptiei 

Lipsa interesului 
din partea 
cetă tenilor dar ş i a 
functionarilor 
Lipsa fonduri 
bugetare 

Procese verbale 
intă lniri 
Rapoarte de evaluare a 
proiectelor intocmite 

Trim. IV 
2025 

in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Coordonator de 
implementare, 
Persoană  de contact 

Obiectiv Specific nr. 4.4. Creş terea integrită tii, reducerea vulnerabilită tilor ş i a riscurilor de coruptie in domeniul achintiilor publice 
Mă sura 
4.4.1. 

Asigurarea climatului 
necesar derulă rii Elaborarea unui Program 

Lipsa de 
comunicare intre 

Redactarea 
Programului anual de 

Permanent in limita 
bugetului 

Primar, 
Primar Adjunct 



procedurilor de achizitii 
publice conform 
prevederilor legale 

Anual de Achiziţ ii Publice sectoare cu privire 
la stabilirea 
corectă a 
necesităţ ilor, 
nevoilor ş i 
posibilitatea de 
achiziţ ionare a 
materialelor 
necesare in 
vederea bunei 
desfaş ură ri a 
activităţ ilor 
Posibilitatea 
apariţ iei 
divergenţ elor de 
opinie cu privire 
la oportunitatea 
anumitor investiţ ii 

achiziţ ii publice, ş i 
actualizarea lui oride 
că te on este nevoie ş i 
aprobarea acestuia de 
că tre conducerea 
Primă riei 

aprobat Economic, 
Sefi Structuri, 
Responsabil 
Achiziţ ii Publice 

Mă sura 
4.4.2. 

Prevenirea 
conflictelor de 
interese in materia 
achiziţ iilor publice prin: 

1. Continuarea 
dezvoltă iii mă surilor de 
prevenire a conflictului 
de interese, care 
vizează : -combaterea 
interferentei ş i 
manifestă rii, in cadrul 
procedurilor de achizitii 
publice, a intereselor 
comune dintre persoane 
cc deţ in funcţ ii de 
decizie in cadrul 
autorităţ ii contractante 
ş i ofertanţ i /candidaţ i 
/ofertanţ i asociaţ i 
/subcontractaţ i, 
participanţ i la 
procedurile de discuţ ie. 
-solicitarea constată rii 
nulită tii absolute a 
contractelor de achizitie 
publică , contractelor de 
concesiune de lucră ri 

Nr. de sesiză ri primite Cu 
privire la conflictele de 
interese 

Nr. ş i tipul de sancţ iuni 
dispuse 

Nr. de actiuni in instal* 
pentru constatarea nulită tii 
absolute a 
contractului/contractelor 
de achiziţ ie publică , 
concesiune de lucră ri 
publice, concesiune de 
servicii pentru conflict de 
interese 

Nr. de documentaţ ii de 
atribuire respinse de la 
publicare de Cate 
ANAP pentru 
nesolicitarea/necompleta 
rea declaratiei privind  
neincadrarea in 

Grad scă zut de 
participare 

indeplinirea 
necorespunză toar 
e a unor cerinţ e 

Dosarul achiziţ iei 

SICAP 

Hotă ră ri ale 
instanţ elor 

Permanent in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Responsabi I 
Achiziţ ii Publice 



publice ş i a contractelor 
de concesiune de 
servicii, 'incheiate cu 
incAlcarea regulilor de 
evitare a conflictului de 
interese. 

prevederile Legii nr. 
982016 

Mă sura 
4.4.3. 

Gestionarea mai eficientă  a 
riscurilor din domeniul 
achizitiilor publice, in 
principal prin: 

a)planificarea achizitiilor 
pe baza necesită tiflor 
objective ş i gradului de 
prioritate al acestora 
b)analiza aprofundată  a 
programului anual al 
achizitiilor publice incă  
din faza de proiect 
c)estimarea valorii 
produselor, serviciilor ş i 
lucră rilor pe baza studiilor 
de piată  
d)stabilirea cerintelor de 
calificare in mod obiectiv 
ş i in concordantă  cu 
nevoile autorită tii 
contractante; 
e)stabilirea de factori de 
evaluare care să  reflecte 
avantajele reale ş i 
evidente pe care 
autoritatea contractantă  le 
poate obtine prin 
utilizarea acestora 
Ostabilirea specificatiilor 
tehnice pe baza 
necesită tilor obiective ale 
autorită tii contractante, 
respectiv pe baza 
cerintelor beneficiarului 
g)respectarea intocmai a 
procedurii de elaborare a 

achizitie  

Nr. de sesiză ri 
primite cu privire la 
iregularită ti in ceea 
ce priveş te 
procedurile de 
achizitie 

Nr. ş i tipul de 
ii i sanctun dspuse  

Nr. de contestatii 

Nr. de actiuni in 
instantă  

Nr. de documentatii 
de atribuire respinse 
de la publicare 

iii Suma prejudclor  
constatate in ceea ce 
priveş te derularea 
contractelor de  

indeplinirea 
necorespunză - 
toare a unor 
cerinte 

Dosarul achizitiei 

Documentele privind 
derularea contractelor 

Permanent in limita 
bugetului 
aprobat 

Primar, 
Responsabil 
Achizitii Publice 



specificatiilor tehnice. 
h)efectuarea receptiei 
numai de că tre personal 
specializat, cu respectarea 
principiului separă rii 
atributiilor 
i)monitorizarea strictă  a 
derulă rii contractelor de 
achizitie publică  
Daplicarea intocmai a 
clanwelor referitoare la 
penalită ti ş i daune-
interese, in cazul decală rii 
nejustificate a termenelor 
asumate initial prin 
contract 

Mă sura 
4.4.4. 

Constituirea unei baze 
de date cu operatori 
economici care nu ş i-au 
executat in mod 
corespunză tor obligatiile 
ce le reveneau conform 
contractelor din fonduri 
publice incheiate 

Nr. de documente 
constararoare negative 

Dificu hă ti in 
delimitarea 
cazurilor de 
executare 
necorespunză toar 
e a contractului ş i 
cazurile in care 
aceasta se 
datorează  
existentei unui 
conflict de 
interese(ex. 
favorizarea unui 
operator 
economic care nu 
are capacitatea de 
a executa 
contractul in 
conditiile cerute) 

Documente 
constatatoare transmise 
ANAP 

Decembrie 
2023 

Nu este cazul Primar, 
Responsabil 
Achizitii Publ ice 

Mă sura 
4.4.5. 

Participarea personalului 
la cursuri de formare 

Nr. de activită ti de pregă tire 
profesională  

Nivel scă zut de 
participare ş i 

Rapoarte de participare Permanent In limita 
bugetului 

Primar, 
Responsabil 

profesională  
multidisciplinard pentru 
promovarea bunelor 
practici nationale ş i 
internationale in materia 

Nr. anual de participanti la 
activită tile de formare 
Introducerea in programele 
de pregă tire profesională  a 
unui acrent deosebit asupra 

implicare Rapoarte de activitate 

Documente de 
organizare a cursurilor 
PV de instruire 

aprobat Achizitii Publ ice 



achizitiilor publice aspectelor precum 
identificarea prejudiciilor 
generate de achizilionarea 
unor produse la pret mai 
mare decal pretul pielei sau a 
unor produse de calitate 
inferioară  celor solicitate, on 
a unor produse a că ror 
achizitionare nu era necesară  

Mă sura 
4.4.6. 

Realizarea pe pagina de 
internet a institutiei a unei 
secţ iuni cu tema achiziţ ii 
publice unde vor fi publicate 
toate procedurile de achizitie 
publică ş i contractele 
incheiate 

Numă r de documente in 
domeniu publicate 
Pagina de internet actualizată  
periodic 

intă rzieri in 
publicarea 
documentelor 

Secţ iune realizată - 
Pagina de internet a 
institutiei 
Documente in domeniu 
publicate 

Permanent Nu este cazul Primar, 
Persoanele 
responsabile 
desemnate 

OBIECTIV GENERAL NR. 5: 
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIE1 PR1N MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE 

Mă sura 
5.1. Evaluarea sistemului 

sanctiunilor administrative 
ş i a implementrwii lor 

Nr. ş i tip de abatere 
iii i dscpinară  

Nr. ş i tip de sanctiuni 
disciplinare 

Evaluare formală  
a s stemulu i 
sanctiunilor 
administrative 

Rapoarte periodice 
Coordonator  

Permanent Nu este cazul Primar , 

Implementare, 
Persoană  de contact 

Mă sura 
5.2. 

Consolidarea autonomiei 
operationale a structurilor de 
control intern ş i audit ş i 
conş tientizarea factorilor 
de decizie de la nivelul 
institutiilor implicate cu 
privire la rolul sistemelor 
de control 
intern/managerial 

Nr. de angajati raportat 
volumul 
de activitate 
Nr. de recomandă ri 
formulate/ implementate 

Resurse umane ş i 
fmanciare 
insuficiente 

Rapoarte anuale 
de activitate 

Trim. IV 
2025 

Nu este cazul Primar, 
Coordonator 
Implementare, 
Persoană  de contact 

Mă sura 
5.3. 

Aplicarea de sanctiuni 
disciplinare cu caracter 
disuasiv pentru incă lcarea 
standardelor etice ş i de 
conduită  la nivelul tuturor 
functiilor 

Nr. de sesiză ri primite 

Nr. de sesiză ri in curs de 
Solutionare 

Nr. de sesiză ri solutionate 

Nr. ş i tipul de sanctiuni 
dispuse 

Nr. de Dispozitii ale 

Caracter formal al 
activită tii 
comisiilor de 
disciplină  

Comisii de 
disciplină  
operationale 
Dispoziţ ii ale comisiei 

Permanent Nu este cazul Primar, 
Comisia de 
Disciplină  



Data: 

intocmit, 
Responsabil implementare, 
BUDEA CRISTINA LILIANA 

Rgicei9t  

Avizat, 
CoordonatorJj plementare, 

TR ADELA 

comisiei anulate sau 
modificate 'in 
Instanţă  

Nr. de persoane care au 
să virsit in mod repetat 
abateri de la normele 
respective 

Mă sura 
5.4. 

Publicarea/ difuzarea 
periodică a unui raport 
privind sancţ iunile 
disciplinare 

Nr. rapoarte publicate/ 
difuzate 

intă rzieri in 
publicare/difuzare 

Raport publicat pe 
reţ eaua intranet 
Lista difuzare 

Permanent Nu este cazul Primar, 
Comisia de 
Disciplin ă  

Mă sura 
5.5. 

Auditarea internă , o data la 
doi ani, a sistemului/ 
mă surilor de prevenire a 
corupţ iei la nivelul instituţ iei 

Nr. recomandă ri formulate 
Gradul de implementare a 
m ă surilor preventive 
anticorupţ ie 

Resurse umane 
insuficiente 
Lipsa structurilor 
de audit intern 

Rapoarte de audit 
Rapoarte de activitate 

La 2 ani in limita 
bugetului 
aprobat 

Conducerea 
instituţ iei, 
Structura de audit 
intern din cadrul 
institutiei 



ROMĂ NIA 

JUDETUL ARAD 
PRIMARUL COMUNEI IGNESTI 

ROMA.NIA Judetul Arad comuna Ignesti nr. 24 cod poltal 317195 tel/fax 0257315521 
E-mail: primaria.igneş ti  @yahoo.com  Site: www. primariaignestLro 

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 52 din data de 10.05.2023 

APROB, 
Es. *  -PRIMAR, 

S  4,U1 ÍÖAN 1Vţ qRINEL 

0  

INVENTARUL MĂ SURILOR PREVENTIVE ANTICOR 
Ş I INDICATORII DE EVALUARE 

la nivelul U.A.T. Comuna IGNESTI, Jud. ARAD 
`44,F.n131,  ' 

Nr. M ă sură  
preventivă  

Sediul materiei 
(Enumerarea nu este 

exhaustivă ) 
lndicatori de evaluare 

0 1 2 3 

1 
Cod etic/ 

deontologic 
de conduit ă  

Ordonanta de U rgentă a 1.1.Numă r de sesiză ri privind incă lcă ri ale codului 
1.2.Numă r de sesiză ri soluţ ionate 
1.3. Durata medie a procedurilor 
1.4.Num ă r de decizii prin care s-a confirmat incă lcarea codului 
1.5.Numar de decizii infirmate In instanţă  
1.6. Gradul de cunoaş tere de că tre angajaţ i a codului 
1.7.Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţ iunilor de formare profesional ă  

Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul adm ini strati v, cu 
modifică rile ş i completă rile 
ulterioare 
Ordinul Secretariatului General 
al G uvernului nr. 600/2018 
privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al 
entit ăţ ilor publice 
Le2ea nr. 303/2004 privind 
statutul judecă torilor i 
procurorilor, republicată , cu 
modifică rile ş i completă ri le 
ulterioare 
Hotă ră rea Guvernului nr. 
991/2005 pentru aprobarea 
Codului de etică  si deontologie 
al politistului 
Hotă ră rea Consiliului Superior 
al Ma2istraturii nr. 328/2005 
pentru aprobarea Codului 
deontologic al judecă torilor ş i 
procurorilor 
Hotă ră rea Parlamentului nr. 77 
din 11 octombrie 2017 privind 
Codul de conduită  al deputaţ ilor ş i 
senatorilor 
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Nr. 
1115 sură  

preventivA 
„ 

Sediul materiei 
(Enumerarea nu este 

exhaustivA) 
Indicatori de evaluare 

0 1 2 3 

2 Declararea 
averilor 

Ordonanta de Urgent6 a 2.1. Numă r de persoane care au obligatia depunerii declaraţ iei 
de avere 
2.2. Numă r de persoane care nu au depus in termen declaratia 
de avere 
2.3. Numă r de sesizari ale ANI 
2.4. Num ă r de decizii ANI privind personalul institutiei 
2.5. Numă r de decizii ale ANI puse in aplicare 
2.6. Num ă r de consultatii oferite de persoanele responsabile 
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile 
de avere ş i declaratiile de interese 
2.7. Gradul de cunoaş tere de că tre angajati a normelor privind 
declararea averilor 

Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu 
modifică rile ş i completă rile 
ulterioare 
Legea nr. 176/2010 privind 
integritatea in exercitarea 
functiilor ş i demnită tilor publice, 
pentru modificarea ş i completarea 
Legii nr. 144/2007 privind 
inflintarea, organizarea ş i 
functionarea Agentiei Nationale 
de Integritate, precum ş i pentru 
modificarea ş i completarea altor 
acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele 
m ă suri pentru asigurarea 
transparentei in exercitarea 
demnită tilor publice, a functiilor 
publice ş i in mediul de afaceri, 
prevenirea ş i sanctionarea 
coruptiei, cu modifică rile ş i 
completă rile ulterioare 

3 
Declararea 
cadourilor 

Legea nr. 251/2004 privind unele 3.1. Numă r de cadouri inregistrate in registru 
3.2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul instituţ iei 
3.3. Nr. de cadouri pă strate de angajat 
3.4. Valoarea total ă  a cadourilor primite 
3.5. Gradul de cunoaş tere de că tre angajati a normelor privind 
declararea cadourilor 
3.6. Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
actiunilor de formare profesionald 

m ă suri referitoare la bunurile 
primite cu titlu gratuit cu prilejul 
unor actiuni de protocol in 
exercitarea mandatului sau a 
functiei 

4 
Conflicte de 

interese 

Ordonanta de Urgend a 4.1. Num ă r de persoane care au obligatia depunerii declaratiei 
de interese 
4.2. Numă r de persoane care nu au depus in termen declaraţ ia 
de interese 
4.3. Numă r de declaratii de abtinere 
4.4. Numă r de situaţ ii in care superiorul ierarhic a dispus 
inlocuirea persoanei elat ă  in situatia de potential conflict de 
interese 
4.5. Num ă r de sesiză ri primite de institutie de la terte persoane 
cu privire la existenta unui conflict de interese 
4.6. Numă r de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 
conflict de interese 
4.7. Gradul de cunoaş tere de că tre angajati a normelor privind 
conflictul de interese 
4.8. Num ă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
actiunilor de formare profesională  
4.9. Nr. de proceduri de achiziţ ie analizate in PREVENT 
4.10. Nr. de avertismente de integritate emise 
4.11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea 
sistemului PREVENT 

Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, Cu 
modifică rile ş i completă rile 
ulterioare 
Legea nr. 176/2010 privind 
integritatea in exercitarea 
functiilor ş i demnit ă tilor publice, 
pentru modificarea ş i completarea 
Legii nr. 144/2007 privind 
infiintarea, organizarea ş i 
functionarea Agentiei Nationale 
de Integritate, precum ş i pentru 
modificarea ş i completarea altor 
acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele 
m ă suri pentru asigurarea 
transparenţ ei in exercitarea 
demnităţ ilor publice, a functiilor 
publice ş i in mediul de afaceri, 
prevenirea ş i sanctionarea 
coruptiei, cu modifică rile ş i 
complet ă rile ulterioare 
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Legea nr. 184/2016 privind 
instituirea unui mecanism de 
prevenire a conflictului de interese 
in procedura de atribuire a 
contractelor de achiziţ ie publică  
Codul penal 

5 Consilier de etică  

OUG nr. 57/2019 privind Codul 5.1. Numă r de ş edinţ e de consultare 
5.2. Numă r de angajaţ i care au solicitat consiliere 
5.3. Gradul de cunoaş tere de că tre angajaţ i a normelor privind 
consilierul etic 
5.4. Num ă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
acţ iunilor de formare profesional ă  

Administrativ , cu modifică rile ş i 
complet ă rile ulterioare 

6 Incompatibilităţ i 

Ordonanta de Urgentă a 6.1. Numă r de persoane aflate in stare de incompatibilitate 
6.2. Numă r de sesiză ri ale ANI formulate de că tre instituţ ie 
6.3. Numă r de sesiză ri primite de instituţ ie de la terţ e persoane 
cu privire la existenţ a unei incompatibilit ăţ i 
6.4. Numă r de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 
incompatibilităţ i indiferent de calea de sesizare 
6.5. Num ă r de decizii confirmate de instanţă  
6.6. Gradul de cunoaş tere de că tre angajaţ i a normelor privind 
incompatibilit ăţ ile 
6.7. Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
acţ iunilor de formare profesional ă  

Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu 
modifică rile ş i completă rile 
ulterioare 
Legea nr. 176/2010 privind 
integritatea in exercitarea 
funcţ iilor ş i demnit ăţ ilor publice, 
pentru modificarea ş i completarea 
Legii nr. 144/2007 privind 
infiinţ area, organizarea ş i 
funcţ ionarea Agenţ iei Nationale 
de Integritate, precum ş i pentru 
modificarea ş i completarea altor 
acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele 
mă suri pentru asigurarea 
transparenţ ei in exercitarea 
demnităţ ilor publice, a funcţ iflor 
publice ş i in mediul de afaceri, 
prevenirea ş i sancţ ionarea 
corupţ iei, cu modifică rile ş i 
completă rile ulterioare 
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: 

Transparenţă  in 
procesul 

decizional 

Legea nr. 52/2003 privind 7.1. Numă r de proiecte de acte normative adoptate 
7.2. Numă r de anunţ uri publice privind proiectele de acte 
normative 
7.3. Numă r de recomandă ri transmise de societatea civil ă  in 
procesul de transparenţ a decizionald asigurat pentru ini ţ ierea, 
modificarea sau completarea unor acte normative 
7.4. Gradul de acceptare ş i preluare al recomandă rilor 
formulate de societatea civild cu privire la proiectele de acte 
normative supuse consultdrii publice (ca procent intre num ă rul 
total de recomandă ri transmise ş i numarul de propuneri efectiv 
preluate) 
7.5. Num ă r de proiecte de acte normative modificate in urma 
procesului de consultare 
7.6. Num ă r de ş edinţ e publice organizate la iniţ iativa instituţ iei 
7.7. Num ă r dezbateri publice organizate 

7.9. Numă r de ş edinţ e publice organizate la solicitarea 
societăţ ii civile 
7.10. Numă r de minute publicate, realizate la ş edinţ ele publice 
7.11. Num ă r de plângeri in justi ţ ie privind nerespectarea 
prevederilor legale de că tre instituţ ie 
7.12. Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
acţ iunilor de formare profesional ă  
7.13. Numă r de rapoarte anuale privind transparenţ a 
decizionald disponibile pe site-ul instituţ iei; 
7.14. Numă r de demnitari inscri ş i in Registrul Unic al 
Transparen ţ ei Intereselor 
7.15. Num ă r de intalniri raportate in RUTI de că tre factorii de 
decizie vizaţ i de registru 
7.16. Gradul de cunoaş tere de că tre angajaţ i a normelor privind 
transparenţ a 
7.17. Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
acţ iunilor de formare profesional ă  

transparenţ a decizional ă in 
administraţ ia publică , cu 
modifică rile ş i completarile 
ulterioare 
Ordonanta de Urgent6 a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 

7.8. Numă r de participanţ i la ş edinţ ele publice7  

Codul administrativ, cu 
modifică rile ş i completă rile 
ulterioare 

8 
Acces la 

informaţ ii 
de interes public 

Legea nr. 544/2001 privind 8.1. Numă r de seturi de date publicate in format deschis pe 
platforma data.gov.ro  
8.2. Num ă r de solicită ri de informaţ ii de interes public primite 
8.3. Num ă r de ră spunsuri comunicate in termenul legal 
8.4. Numă r de reclamaţ ii administrative 
8.5. Numă r de reclamaţ ii administrative soluţ ionate favorabil 
8.6. Numă r de plangeri in instanţă  
8.7. Numă r de hotă rari judecă toreş ti definitive pronunţ ate in 
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect 
comunicarea de informaţ ii de interes public 
8.8. Numă rul de sancţ iuni dispuse pentru incalcarea obligaţ iilor 
legale 
8.9. Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
acţ iunilor de formare profesional ă  
8.10. Gradul de cunoaş tere de că tre angajaţ i a normelor privind 
accesul la informaţ ii de interes public 

liberul acces la informaţ iile de 
interes public, cu modifică rile 
ulterioare 
Ordonanta de Urgentă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu 
modifică rile ş i completă rile 
ulterioare 
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9 
Protecţ ia 

avertizorului de 
integritate 

Le2ea nr. 571/2004 privind 9.1. Numă r de raportă ri 
9.2. Numă rul de investigaţ ii ş i proceduri initiate ca urmare a 
acestor raportă ri ş i rezultatul acestora 
9.3. Numă r de situaţ ii de represalii la locul de munca 
9.4. Numă r de plangeri depuse in instanţă  
9.5. Prejudiciul financiar estimat ş i sumele recuperate in urma 
investigaţ iilor ş i a procedurilor referitoare la incalcarile 
raportate (in cazul in care sunt confirmate) 
9.6. Numă r de persoane care au fost instruite prin intermediul 
acţ iunilor de formare profesional ă  

protecţ ia personalului din 
autorităţ ile publice, instituţ iile 
publice ş i din alte unităţ i care 
semnalează  ?naiad ale legii 
Legea privind protecţ ia 
avertizorilor in interes public 
(Legislaţ ia de transpunere a 
Directivei 1937) 

10 

Interdicţ ii după  
incheierea 
angajă rii in 

cadrul 
instituţ iflor 

publice 
(Pantouflage) 

Legea nr. 161/2003 privind unele 10.1. Num ă r de incă lcă ri ale regimului legal 
10.2. Numă r de solicit ă ri că tre instanţ a de judecată  pentru 
anularea contractului de finanţ are in caz de incalcare a art. 13 
alin. (1) 
10.3. Num ă r de sancţ iuni aplicate de că tre instanţ e 

m ă suri pentru asigurarea 
transparenţ ei in exercitarea 
demnităţ ilor publice, a funcţ iflor 
publice ş i in mediul de afaceri, 
prevenirea ş i sancţ ionarea 
corupţ iei, cu modifică rile ş i 
completă rile ulterioare [art. 94 
alin. (3)] 

Ordonanta de umentă a 
Guvernului nr. 66/2011 privind 
prevenirea, constatarea §i 
sancţ ionarea neregulilor apă rute in 
obţ inerea ş i utilizarea fondurilor 
europene ş i/sau a fondurilor 
publice naţ ionale aferente acestora 
[art. 13 alin. (1)] 
Le2ea nr. 98/2016 privind 
achizi ţ iile publice [Secţ iunea a 4-a 
Reguli de evitare a conflictului de 
interese, art. 61] 
Legea nr. 99/2016 privind 
achiziţ iile sectoriale [Secţ iunea a 
4-a Reguli de evitare a conflictului 
de interese, la art. 74] 
Le2ea nr. 672/2002 privind 
auditul public intern [art. 22 alin. 

(5)] 
Le2ea nr. 100/2016 privind 
concesiunile de lucră ri ş i 
concesiunile de servicii [art. 45] 
O.U.G. nr. 87/2020 privind 
organizarea ş i funcţ ionarea 
Corpului de control al prim- 
ministrului, precum ş i pentru 
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instituirea unor m ă suri de 
imbună tăţ ire a activităţ ii acestuia 
[art. 7 alin (3)]. 

11 . 
Funcţ ii Sensibile 

OSGG 600/2018 pentru aprobarea 11.1. Numar funcţ ii sensibile identificate ş i inventariate 
11.2. Numă r mă suri de control adecvate ş i suficiente pentru 
administrarea ş i gestionarea funcţ iilor sensibile 

Codului controlului 
. 
intern/managerial al instituţ iilor 
publice 

12 

Evaluarea 
riscurilor de 
corupţ ie in 

cadrul 
autorităţ ilor ş i 

instituţ iilor 
publice centrale 

ş i locale 

Hotă râ rea nr. 599/2018 pentru 12.1. Numă rul de riscuri identificate 
12.2. Num ă rul de mă suri de intervenţ ie aprobarea Metodologiei standard 

de evaluare a riscurilor de corupţ ie 
in cadrul autorităţ ilor ş i 
instituţ iilor publice centrale, 
impreund cu indicatorii de 
estimare a probabilităţ ii de 
materializare a riscurilor de 
corupţ ie, cu indicatorii de estimare 
a impactului in 
situaţ ia materializă rii riscurilor de 
corupţ ie ş i formatul registrului 
riscurilor de corupţ ie, precum ş i 
pentru aprobarea Metodologiei de 
evaluare a incidentelor de 
integritate in cadrul autorităţ ilor ş i 
instituţ iilor publice centrale, 
impreună  cu formatul raportului 
anual de evaluare a incidentelor de 
integritate 

13 

Evaluarea 
incidentelor de 
integritate in 

cadrul 
autorităţ ilor ş i 

instituţ iilor 
publice centrale 

ş i locale 

Hotă rfirea nr. 599/2018 pentru 13.1. Numă rul de incidente de integritate 
13.2. Numă rul persoanelor cu funcţ ii de conducere care au 
savă rş it incidente de integritate 
13.3. Numă rul persoanelor cu funcţ ii de execuţ ie care au 
să vă rş it incidente de integritate 
13.4. Num ă rul de mă suri de control implementate 

aprobarea Metodologiei standard 
de evaluare a riscurilor de corupţ ie 
in cadrul autorităţ ilor ş i 
instituţ iilor publice centrale, 
impreun ă cu indicatorii de 
estimare a probabilităţ ii de 
materializare a riscurilor de 
corupţ ie, cu indicatorii de estimare 
a impactului in 
situaţ ia materializă rii riscurilor de 
corupţ ie ş i formatul registrului 
riscurilor de corupţ ie, precum ş i 
pentru aprobarea Metodologiei de 
evaluare a incidentelor de 
integritate in cadrul autorităţ ilor ş i 
instituţ iilor publice centrale, 
impreună  cu formatul raportului 
anual de evaluare a incidentelor de 
integritate 

Data:10.05.2023 

intocmit, 
Responsabil implementare, 
BUDEA CRISTINA LILIANA 
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