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DISPOZITIA Nr. 53  
Din data de 10.05.2023 

privind aprobarea Codurilor de conduită  pentru funcţ ionarii publici ş i personalul contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Igneş ti 

Avă nd in vedere: 
• Referatul D-ei Feier Adela, Consilier Etic in cadrul Prim ă riei comunei Igneş ti, 

nr.1192 din 10.05.2023 prin care se propune emiterea unei dispoziţ ii pentru aprobarea 
Codului de conduită  pentru funcţ ionarii publici ş i personalul contractual din cadrul Prim ă riei 
comunei Igneş ti; 

• Prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului Controlului Intern, 
cuprinzind standardele de management/control intern la entităţ ile publice ş i pentru 
dezvoltarea sistemelor de control managerial - Standardul 1 Etică , Integritate, 

• OUG Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 
• Legii 53/2003 — (rl) privind Codul Muncii, cu modifică rile ş i completă rile 
ulterioare; 

In temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) ş i aim. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, 

DISPUNE:  

Art. 1. Se aprobă  Codul de conduit ă  pentru funcţ ionarii publici ş i personalul 
contractual din cadrul Prim ă riei comunei Igne ş ti, prevă zut in Anexa 1 la prezenta dispozi ţ ie. 

Art. 2. Codul de conduit aprobat va fi afiş at la loc vizibil in cadru Primă riei precum 
ş i pe site-ul Prim ă riei. 

Art. 3 Prevederile prezentei dispoziţ ii vor fi aduse la cunostinţ a personalului din 
cadrul Prim ă riei comunei Igneş ti. 

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziţ ii se incredinţ ează  secretarul 
comunei Hăş maş . 

Art. 5. Odată  cu intrarea in vigoare a prezentei dispozi ţ ii, se abrogă  once dispoziţ ie in 
acest sens. 

Art. 6. Prezenta dispozi ţ ie se comunică : 
- Instituţ iei Prefectului Judeţ ului Arad 
- persoanelor interesate, in termenul prevă zut de lege. 
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ANEXA 1 la dispoziţ ia nr. 53 din 10.05.2023 

CODUL DE ETICĂ  
AL FUNCŢ IONARILOR PUBLICI Ş I PERSONALULUI 

CONTRACTUAL 

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI COMUNEI IGNESTI 
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Normele de conduită  profesională  prevă zute in prezentul cod sunt obligatorii pentru 
funclionarii publici ş i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei IGNEFTI, judeful ARAD ş i sunt prevă zute in O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ. 

I. OBIECTIVE, PRINCIPII, TERMENI 

Prezentul cod reglementează  normele de conduit ă  profesională  necesare realiză rii unor 
raporturi sociale ş i profesionale corespunză toare mentinerii unui Malt nivel al prestigiului 
Consiliului local, prim ă riei comunei IGNE Ş TI ş i al personalului angajat din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului, cultivarea unui climat de incredere ş i respect reciproc intre cetă teni ş i 
personalul contractual. 

Principii generale 
Principiile care guvernează  conduita profesională  a functionarilor publici sunt urm ă toarele: 

a) Principiul Autorită tile ş i institutiile administratiei publice, precum ş i 
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare ş i a 
tratatelor ş i a conventiilor internationale la care Romania este parte. 

b) Principiul e2a1i1ă tii  Beneficiarii activită tii autoritatilor ş i institutiilor administratiei 
publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manieră  nediscriminatorie, corelativ cu obligatia 
autorită tilor ş i institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fă rd 
discriminare pe criteriile prevă zute de lege. 

c) Principiul transparentei (1) in procesul de elaborare a actelor normative, 
autorită tile ş i institutiile publice au obligatia de a informa ş i de a supune consultă rii ş i dezbaterii 
publice proiectele de acte normative ş i de a permite accesul cetă tenilor la procesul de luare a 
deciziilor administrative, precum ş i la datele ş i informatiile de interes public, in limitele legii. (2) 
Beneficiarii activită tilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autorită tile ş i 
institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativă  a acestora de a pune la 
dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii. 

d) Principiul proporlionalită tii Formele de activitate ale autorită tilor administratiei 
publice trebuie să  fie corespunză toare satisfacerii unui interes public, precum ş i echilibrate din 
punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementă rile sau m ă surile autorită tilor ş i 
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaluă rii 
nevoilor de interes public sau a problemelor, după  caz, a riscurilor ş i a impactului solutiilor propuse. 

e) Principiul satisfacerii interesului public Autoritatile ş i institutiile administratiei 
publice, precum ş i personalul din cadrul acestora au obligatia de a urm ă ri satisfacerea interesului 
public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fat ă  de interesul 
public local. 

0 Principiul impartialită tii  Personalul din administratia publică  are obligatia de a-ş i 
exercita atributiile legale, fă ră  subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese. 

g) Principiul continuită tii Activitatea administratiei publice se exercită  fă rd 
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 

h) Principiul adaptabilită tii Autorit ă tile ş i institutiile administratiei publice au 
obligatia de a satisface nevoile societă tii. 

Termeni 
Expresiile ş i termenii de mai jos au urmă toarele semnificatii: 
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a) functionar public - persoana numită  intr-o functie publică  in conditiile OUG nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ; 

b) functie publică  - ansamblul atributiilor ş i responsabilită tilor stabilite de autoritatea sau 
institutia publică , in temeiul legii, In scopul realiză rii competentelor sale; 

c) personal contractual on angajat contractual — persoana numită  intr-o functie in autorită tile 
ş i institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modifică rile ş i completă rile ulterioare; 

d) interes public - acel interes care implied garantarea ş i respectarea de că tre institutiile ş i 
autorită tile publice a drepturilor, libertă tilor ş i intereselor legitime ale cetă tenilor, recunoscute de 
Constitutie, legislatia internă  ş i tratatele internationale la care Romania este parte; 

e) interes personal - once avantaj material sau de aka natură , urmă rit on obtinut, in mod 
direct sau indirect, pentru sine on pentru MO, de că tre functionarii publici prin folosirea reputatiei, 
influentei, facilităţ ilor, relaţ iilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercită rii functiei 
publice; 

0 conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct on 
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel Inc& afectează  sau ar putea 
afecta independenta ş i impartialitatea sa in luarea deciziilor on indeplinirea la timp ş i cu 
obiectivitate a indatoririlor care îi revin in exercitarea functiei publice detinute; 

g) informatie de interes public - once informatie care priveş te activită tile sau care rezultă  din 
activită tile unei autoritati publice on institutii publice, indiferent de suportul ei; 

h) informatie cu privire la date personale - once informatie privind o persoană  identificată  
sau identificabilă . 

i) personalul din administratia publică  - demnitarii, functionarii publici, personalul 
contractual ş i alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autorită tilor ş i 
institutiilor administratiei publice centrale ş i locale; 

j) primaria comunei, a orasului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale - 
structură  functională  f ă ră  personalitate juridică  ş i fAră  capacitate procesuală , cu activitate 
permanentă , care duce la indeplinire hotă rarile autorită tii deliberative ş i dispozitiile autorită tii 
executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituită  din: primar, 
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul 
primarului ş i aparatul de specialitate al primarului; 

k) ră spunderea administrativă  - acea forma a ră spunderii juridice care constă  in ansamblul 
de drepturi ş i obligatii de natură  administrativă  care, potrivit legii, se nasc ca urmare a să varş irii 
unei fapte ilicite prin care se incalcă , de regulă , norme ale dreptului administrativ; 

1) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea unui serviciu 
public ş i/sau de utilitate publică , stabilite prin acte normative. 

II. NORME GENERALE DE CONDUITĂ  PROFESIONALĂ  A FUNCTIONARILOR 
PUBLIC! SI PERSONALULUI CONTRACTUAL 

II.!. Respectarea Constitutiei ş i legilor 
(1) Personalul din administratia publică  are obligatia ca prin actele ş i faptele lor să  promoveze 

suprematia legii, să  respecte Constitutia ş i legile tă rii, statul de drept, drepturile ş i libertă tile 
fundamentale ale cetă tenilor in relatia cu administratia publică , precum ş i să  actioneze pentru 
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care be revin, cu aplicarea 
normelor de conduită  care rezultă  din indatoririle prevă zute de lege. 

(2) Personalul din administratia publică  trebuie să  se conformeze dispozitiilor legale privind 
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorată  naturii functiilor publice detinute. 

11.2. Profesionalismul ş i impartialitatea 
(1) Functionarii publici trebuie să  exercite functia publică  cu obiectivitate, impartialitate ş i 

independentă , fundamentandu-ş i activitatea, solutiile propuse ş i deciziile pe dispozitii legale ş i pe 
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argumente tehnice ş i să  se abţ ină  de la once fapt ă  care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice 
sau juridice on prestigiului corpului funcţ ionarilor publici. 

(2) in activitatea profesional ă , funcţ ionarii publici au obligaţ ia de diligenţă  cu privire la 
promovarea ş i implementarea soluţ iilor propuse ş i a deciziilor, in condi ţ iile prevă zute la alin. (1). 

(3) in exercitarea funcţ iei publice, funcţ ionarii publici trebuie să  adopte o atitudine neutră  
faţă  de once interes personal, politic, economic, religios sau de altă  natură  ş i să  nu dea curs unor 
eventuale presiuni, ingerinţ e sau influenţ e de once natură . 

(4) Principiul independenţ ei nu poate ft interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 
subordonarii ierarhice. 

11.3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare 
(1) Personalul din administraţ ia publică  are dreptul la libera exprimare, in condiţ iile legii. 
(2) in exercitarea dreptului la liberă  exprimare, Personalul din administraţ ia publică  are 

obligaţ ia de a nu aduce atingere demnităţ ii, imaginii, precum ş i vieţ ii intime, familiale ş i private a 
orică rei persoane. 

(3) in indeplinirea atribuţ iilor de serviciu, Personalul din administraţ ia publică  are obligaţ ia 
de a respecta demnitatea funcţ iei publice deţ inute, corelând libertatea dialogului cu promovarea 
intereselor autorităţ ii sau instituţ iei publice in care iş i desfăş oară  activitatea. 

(4) in activitatea lor, Personalul din administraţ ia publică  are obligaţ ia de a respecta 
libertatea opiniilor ş i de a nu se lă sa influenţ aţ i de considerente personale sau de popularitate. in 
exprimarea opiniilor, funcţ ionarii publici trebuie să  aibă  o atitudine conciliantă  ş i să  evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pă reri. 

11.4. Asigurarea unui serviciu public de calitate 
(1) Personalul din administraţ ia publică  are obligaţ ia de a asigura un serviciu public de 

calitate in beneficiul cetăţ enilor prin participarea activă  la luarea deciziilor ş i la transpunerea lor in 
practică , in scopul realiză rii competenţ elor autorităţ ilor ş i ale institu ţ iilor publice. 

(2) in exercitarea funcţ iei deţ inute, Personalul din administraţ ia publică  are obligaţ ia de a 
avea un comportament profesionist, precum ş i de a asigura, in condiţ iile legii, transparenţ a 
administrativă  pentru a caş tiga ş i a menţ ine increderea publicului in integritatea, imparţ ialitatea ş i 
eficacitatea autorităţ ilor ş i instituţ iflor publice. 

11.5. Loialitatea fată  de autorită tile ş i institutiile publice 
(1) Personalul din administraţ ia publică  are obligaţ ia de a apă ra in mod loial prestigiul 

autorităţ ii sau instituţ iei publice in care î ş i desfăş oară  activitatea, precum ş i de a se abţ ine de la once 
act on fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Personalul din administraţ ia publică  be este interzis: 
a) să  exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legă tură  cu activitatea 

autorităţ ii sau instituţ iei publice in care iş i desfăş oară  activitatea, cu politicile ş i strategiile acesteia 
on cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b) să  facă  aprecieri neautorizate in legă tură  cu litigiile aflate in curs de soluţ ionare ş i in care 
autoritatea sau instituţ ia publică  in care iş i desfăş oară  activitatea are calitatea de parte sau să  
furnizeze in mod neautorizat informaţ ii in legă tură  cu aceste litigii; 

c) să  dezvaluie ş i să  folosească  informaţ ii care au caracter secret, in alte condiţ ii decat cele 
prevă zute de lege; 

d) să  acorde asistenţă  ş i consultanţă  persoanelor fizice sau juridice in vederea promovă rii de 
acţ iuni juridice on de altă  natură  impotriva statului sau autorităţ ii on instituţ iei publice in care î ş i 
desfăş oară  activitatea. 

(3) Prevederile alin. (2) se aplică  ş i după  incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă  
de 2 ani, dacă  dispoziţ iile din legi speciale nu prevă d alte termene. 
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11.6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publică  cu privire la situatia 
personală  generatoare de acte juridice 

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publică , in mod 
corect ş i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt ş i de drept care privesc persoana sa ş i care 
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevă zute de lege. 

11.7. Interdictii ş i limită ri in ceea ce priveş te implicarea in activitatea politică  
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 

interdictiilor ş i limită rilor prevă zute la art. 242 alin. (4) ş i art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ. 

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, să  se abtin ă  de 
la exprimarea sau manifestarea publică  a convingerilor ş i preferintelor lor politice, să  nu favorizeze 
vreun partid politic sau vreo organizatie că reia îi este aplicabil acelaş i regim juridic ca ş i partidelor 
politice. 

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: 
a) să  participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor 

că rora le este aplicabil acelaş i regim juridic ca ş i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor 
care functionează  pe langă  partidele politice, precum ş i pentru activitatea candidatilor independenti; 

b) să  furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publică ; 
c) să  afi ş eze, in cadrul autorită tilor sau institutiilor publice, insemne on obiecte 

inscriptionate cu sigla ş i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor că rora le este aplicabil 
acelaş i regim juridic ca ş i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functionează  pe 
langă  partidele politice, ale candidatilor acestora, precum ş i ale candidatilor independenti; 

d) să  se servească  de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu 
pentru a-ş i exprima sau manifesta convingerile politice; 

e) să  participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

11.8. indeplinirea atributiilor 
(1) Personalul din administratia publică  ră spunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor 

ce le revin din functia publică  pe care o detin, precum ş i a atributiilor ce be sunt delegate. 
(2) Personalul din administratia publică  are indatorirea să  indeplinească  dispozitiile primite 

de la superiorii ierarhici. 
(3) Personalul din administratia publică  are dreptul să  refuze, in scris ş i motivat, indeplinirea 

dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă  be consideră  ilegale. Functionarul public are 
indatorirea să  aducă  la cunoş tintă  superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de 

(4) in cazul In care se constată , in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevă zute la alin. 
(3), Personalul din administratia publică  ră spunde in conditiile legii. 

11.9. Limitele delegă rii de atributii 
(1) Delegarea de atributii corespunză toare unei functii publice vacante se dispune motivat 

prin act administrativ de care persoana care are competenta de numire in functia publică , pe o 
perioadă  de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod. 

(2) Delegarea de atributii corespunză toare unei functii ocupate al că rei titular se afla in 
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 on se afl ă  in deplasare in interesul 
serviciului se stabileş te prin fi ş a postului ş i opereaza de drept, in conditiile OUG nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ. 

(3) Delegarea de atributii corespunză toare unei functii nu se poate face prin delegarea 
tuturor atributiilor corespunză toare unei functii că tre acelaş i angajat. Personalul din administratia 
publică  care preia atributiile delegate exercită  pe perioada delegă rii de atributii ş i atributiile functiei 
pe care o detine, precum ş i atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile 
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. 

5 



(4) in situatia in care functia ale caxei atributii sunt delegate ş i functia al carei titular preia 
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care 
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara. 

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al 
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate ş i in totalitate, pentru perioada 
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici. 

(6) in situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului 
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar 
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate ş i In totalitate, pentru 
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9). 

(7) Prin exceptie de la alin. (3) ş i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al 
primarului nu exista un functionar public caruia să  îi fie delegate atributiile functiei de secretar 
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt 
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine: 

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, In specialitate 
juridica sau administrativă ; 

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta. 
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a Personalul din 

administratia publica că ruia i se deleaga atributiile. 
(9) Persoana care preia atributiile delegate trebuie să  indeplineasca conditiile de studii ş i de 

vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii îi sunt delegate. 
(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici 

care exercita finictia publica In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial. 
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de 

demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in 
conditiile expres prevazute de lege. 

(12) In cazul functiflor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor 
ş i consilier juridic, atunci and aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, 
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) 
ş i (8) -(10). 

11.10. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu ş i confidentialitatea 
Personalul din administratia publica are obligatia să  pastreze secretul de stat, secretul de 

serviciu, precum ş i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care 
iau cunoş tinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare 
privind liberul acces la informatiile de interes public. 

11.11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 
(1) Personalul din administratia publica le este interzis să  solicite sau să  accepte, direct sau 

indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au 

primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei 
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice. 

11.12. Utilizarea responsabilA a resurselor publice 
(1) Personalul din administratia publica are obligatia să  asigure ocrotirea proprietatii publice 

ş i private a statului ş i a unitatilor administrativ-teritoriale, să  evite producerea oricarui prejudiciu, 
actionand in once situatie ca un bun proprietar. 

(2) Personalul din administratia publica are obligatia să  foloseasca timpul de lucru, precum 
ş i bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfaş urarea activită tilor 
aferente functiei publice detinute. 
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(3) Personalul din administratia publică  trebuie să  propună  ş i să  asigure, potrivit atributiilor 
care le revin, folosirea util ă  ş i eficientă  a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 

(4) Personalul din administratia publică  care desfăş oară  activită ti in interes personal, in 
conditiile legii, le este interzis să  foloseascd timpul de lucru on logistica autorită tii sau a institutiei 
publice pentru realizarea acestora. 

11.13. Subordonarea ierarhică  
Personalul din administratia publică  are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de care 

superiorii ierarhici, lucră rile ş i sarcinile repartizate. 

11.14. Folosirea imaginii proprii 
Personalul din administratia publică  le este interzis să  permită  utilizarea functiei publice in 

actiuni publicitare pentru promovarea unei activită ti comerciale, precum ş i in scopuri electorale. 

11.15. Limitarea participă rii la achizitii, concesion ă ri sau inchirieri 
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privată  a statului 

sau a unită tilor administrativ-teritoriale, supus vanză rii in conditiile legii, in urm ă toarele situatii: 
a) cand a luat cunoş tintă , in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 
valoarea on calitatea bunurilor care urmează  să  fie vandute; 
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanză rii bunului respectiv; 
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau and a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpă rarea bunului nu au avut acces. 

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplică  in mod corespunză tor ş i in cazul concesionă rii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publică  on privată  a statului sau a unită tilor administrativ-
teritoriale. 

(3) Functionarilor publici le este interzisă  furnizarea informatiilor referitoare la bunurile 
proprietate publică  sau privată  a statului on a unită tilor administrativ-teritoriale, supuse 
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii deal cele prevazute de lege. 

11.16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ş i al incompatibilită tilor 
(1) Functionarii publici au obligatia să  respecte intocmai regimul juridic al conflictului de 

interese ş i al incompatibilită tilor, precum ş i normele de conduită . 
(2) in aplicarea prevederilor aim. (1), functionarii publici trebuie să  exercite un rol activ, 

având obligatia de a evalua situatfile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict 
de interese ş i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal ă  a acestora. 

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilită ti sau a unui conflict de interese, functionarii 
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilită tii sau 
a conflictului de interese, in termen legal. 

(4) La numirea intr-o functie publică , la incetarea raportului de serviciu, precum ş i in alte 
situatii prevă zute de lege, functionarii publici sunt obligati să  prezinte, in conditiile Legii nr. 
176/2010, cu modifică rile ş i completă rile ulterioare, declaratia de avere ş i declaratia de interese. 
Declaratia de avere ş i declaratia de interese se actualizează  anual, potrivit legii. 

(5) Persoanele din cadrul aparatului de specilaitatea al Primarului vor actiona in once 
moment astfel incit să  servească  drept exemplu pentru alti functionari publici ş i pentru alte persoane 
fizice ş i vor accepta: 

a) responsabilitatea pentru modul in care iş i desfaş oară  activitatea in calitate de persoan ă  
privată  la numirea in functia publică  ş i in timpul exercită rii functiei publice; 

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea ş i solutionarea conflictelor de 
interese in beneficiul interesului public. 

(6) Persoanele din cadrul aparatului de spacialitate al Primarului sunt obligate să  comunice 
conducă torului organizatiei publice in care activează  despre toate ofertele de muncă  dacă  această  
muncă  poate genera conflict de interese. 
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(7) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu pot să  obtină  beneficii 
neprevă zute de lege sau de contractul individual de munca datorită  functiei detinute anterior, 
inclusiv datorită  informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective, in special 
atunci and sint In că utarea unui loc de munca sau a altei functii după  ce nu mai detin functia 
publică . 

(8) Persoanele din cadrul aparatului de spacialitate al Primarului care au Incetat să -ş i 
indeplinească  obligatiile in serviciul public, jar pe parcursul ultimului an de muncă  aveau atributii 
directe de supraveghere sau control al unor intreprinderi, nu sunt in drept să  se angajeze, timp de un 
an, in structurile de administrare, de revizie sau de control ale acestor intreprinderi. 

(9) Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai arziu de 3 zile de la 
data constată rii, In scris, ş eful ierarhic sau organul ierarhic superior despre: 

a) interesul, al să u on al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie să  o ia 
personal sau la luarea că reia trebuie să  participe, on de actiunea pe care trebuie să  o intreprinda In 
indeplinirea atributiilor sale de serviciu; 

b) calitatea, a sa on a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al 
consiliului de administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice 
(comerciale sau necomerciale), dacă  această  persoană  juridică  a primit de la organizatia publică  in 
care activează  bunuri, inclusiv mijloace bă neş ti, credite garantate de stat on de autoritatea 
administratiei publice locale sau o comandă  de achizitie publică . 

(10) Conducă torul institutiei publice este obligat să  nu admin., cu bună  ş tiintă , ca persoanele 
care activează  in institutia pe care o conduce să -ş i indeplineasca atributiile de serviciu fund In 
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate. 

(11) Conducă torul institutiei publice este obligat să  informeze Consilierula de Etică  despre 
depistarea unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate. 

(12) Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate  se 
efectuează  prin examinarea situatiei, prin determinarea ş i aplicarea solutiei adecvate pentru 
solutionarea pozitivă  a conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate. 

(13) Tratarea ş i solutionarea conflictului de interese se efectuează  de că tre persoana 
responsabila aparatul de specilaitate al Primarului ş i de că tre conducă torul organizatiei publice. 

(14) Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de că tre conducă torul 
institutiei publice. 

(15) Optiuni pentru solutionarea pozitivă  a conflictului de interese sunt: 
a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de că tre persoana vizata; 
b) recuzarea (interzicerea) implică rii persoane afectate de un conflict de interese in procesul 

de luare a deciziilor cu pă strarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezintă  o probabilitate 
redusă  de a se repeta; 

c) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite 
informatii; 

d) transferul persoanei intr-o functie neconflictuald; 
e) redistribuirea sarcinilor ş i responsabilită tilor persoanei atunci cind se consideră  că  un 

anumit conflict de interese va continua să  existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicată ; 
0 demisia persoanei din functia conflictuală  detinută  in calitate de persoană  privată . 
(16) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de 

conflict, conducă torii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul publicului ş i 
interesele legitime ale salariatilor, precum ş i alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul ş i tipul 
functiei detinute de persoana In cauză , natura conflictului. 

(17) Recuzarea presupune cedarea că tre un ten a responsabilită tii luă rii deciziei sau 
abtinerea de la vot, cu informarea tuturor pă rtilor afectate de decizia respectivă  cu privire la 
mă surile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor. 

(18) Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea 
de a participa la examinarea propunerilor ş i planurilor afectate sau de a primi documente 
semnificative sau alte informatii care au legatura cu interesul sau personal. 
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(19) Persoana vizată  este obligată  să  se conformeze orică rei decizii finale care îi cere să  se 
retragă  din situaţ ia de conflict de interese in care ea se afl ă  sau să  renunţ e la avantajul cc stă  la 
originea conflictului. 

(20) Funcţ ionarilor publici Ii se aplicd regimul incompatibilităţ ilor in exercitarea funcţ iilor 
publice stabilit prin legislaţ ia specială  privind uncle mdsuri pentru asigurarea transparenţ ei in 
exercitarea demnităţ ilor publice ş i a funcţ iilor publice. 

(21) Calitatea de funcţ ionar public este incompatibild cu exercitarea orică rei alte funcţ ii 
publice sau calităţ i decat cea in care a fost numit, precum ş i cu funcţ iile de demnitate publică . 

(22) Funcţ ionarii publici nu pot deţ ine alte funcţ ii ş i nu pot desfăş ura alte activit ăţ i, 
remunerate sau neremunerate, după  cum urmează : 

a) in cadrul autorităţ ilor sau instituţ iilor publice; 
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţ ia cazului in care funcţ ionarul public este 

suspendat din funcţ ia publică , in condiţ iile legii, pe durata numirii sale; 
c) in cadrul regiilor autonome, societăţ ilor comerciale on in alte unităţ i cu scop lucrativ din 

sectorul public; 
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic 
(23) Nu au dreptul să  fie implicaţ i in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de 

finanţ are sau a programelor in cadrul unei proceduri de selecţ ie urm ă toarele persoane: 
a) cele care deţ in pă rţ i sociale, pă rţ i de interes, acţ iuni din capitalul subscris al unuia dintre 

solicitanţ i sau care fac parte din consiliul de administraţ ie/organul de conducere on de supervizare a 
unuia dintre solicitanţ i; 

b) soţ /soţ ie, rudă  sau afin pană  la gradul al doilea inclusiv cu persoane care deţ in pă rţ i 
sociale, pă rţ i de interes, acţ iuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitan ţ i on care fac parte din 
consiliul de administraţ ie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanţ i; 

c) cele despre care se constată  că  pot avea un interes de natură  să  le afecteze imparţ ialitatea 
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finan ţ are. 

(24) Dacă  s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, funcţ ionarul public trebuie să  
acţ ioneze pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii 
cazului de incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modifică rile ş i completă rile ulterioare. 

(25) in situaţ ia in care funcţ ionarul public nu acţ ionează  in termen de 15 zile in vederea 
inl ă tură rii stă rii de incompatibilitate, angajatorul sesizează  comisia de disciplină , care are in 
competenţă  conform art.494, lit. c din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sesizarea 
autorităţ ii responsabile de asigurarea integrităţ ii in exercitarea demnităţ ilor ş i funcţ iilor publice 
prevenirea corupţ iei instituţ ionale pentru abaterea disciplinară  referitoare la incompatibilităţ i 
prevă zută  la art. 492 alin. (2) lit. I) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, in vederea 
verificarii ş i soluţ ionă rii. 

(26) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funcţ ionarii publici 
respectivi sunt soţ i sau rude de gradul I. 

(27) Prevederile alin. (26) se aplică  ş i in cazul in care ş eful ierarhic direct are calitatea de 
demnitar. 

(28) Persoanele care se afla in una dintre situaţ iile prevă zute la alin. (26) sau (27) vor opta, 
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renun ţ area la calitatea de 
demnitar. 

(29) Once persoană  poate sesiza existenta situaţ iilor prevă zute la alin. (26) sau (27). 
(30) Situaţ iile prevă zute la alin. (26) ş i neindeplinirea obligaţ iei prevă zute la alin. (28) se 

constată  de că tre ş eful ierarhic superior al funcţ ionarilor publici respectivi, care dispune incetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre funcţ ionarii publici soţ i sau rude de gradul I. 

(31) Situaţ iile prevă zute la alin. (27) ş i neindeplinirea obligaţ iei prevă zute la alin. (28) se 
constată , după  caz, de că tre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar ş i funcţ ionarul public soţ  sau rudă  de gradul I. 
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II. 17. Interdicţ ii după  incheierea angajă rii in cadrul instituţ iilor publice (Pantouflage) 
(1) Prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)se aplică  urm ă toarelor 

categorii de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru: 
a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfaş urat activită ti de 

monitorizare ş i control cu privire la societă ti comerciale sau alte unită ti cu scop lucrativ de natura 
celor prevă zute la alin. (2) lit. c) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societă tilor 
comerciale on in alte unită ti cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot să -ş i desfăş oare activitatea 
ş i nu pot acorda consultantă  de specialitate la aceste societă ti timp de 3 ani după  incetarea raportului 
de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele m ă suri pentru asigurarea transparentei in 
exercitarea demnită tilor publice, a functiilor publice ş i in mediul de afaceri, prevenirea ş i 
sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.); 

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr. 
66/2011 privind prevenirea, constatarea ş i sanctionarea neregulilor apă rute in obtinerea ş i utilizarea 
fondurilor europene ş i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 respectiv: 

(2) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane 
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in 
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea 
contractului de finantare. 

(3) Autorită tile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia să  solicite 
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incă lcă rii prevederilor alin. 
(2). 

(4) La data incheierii angajă rii, anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajă rii, fostul 
salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care ş i-a 
incheiat raporturile de serviciu/muncă , conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru 
prevenirea, descoperirea ş i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modifică rile ş i complet ă rile 
ulterioare. 

(5) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a 
lichida un operator economic privat, indeplineş te pentru acesta vreo insă rcinare, intermediază  on 
inlesneş te efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare on participă  cu capital la un 
asemenea operator economic, dacă  fapta este de natură  a-i aduce direct sau indirect un fobs 
necuvenit, constituie infractiune ş i se pedepseş te cu inchisoare de la un an la 5 ani ş i interzicerea 
unor drepturi. 

(6) Dacă  fapta prevazută  la alin. (31) a fost să varş ită  intr-un interval de 5 ani de la incetarea 
insă rcină rii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendă . 

11.18. Activitatea publică  
(1) Comunicarea oficial ă  a informatiilor ş i datelor privind activitatea Primă riei, precum ş i 

relaţ iile cu mijloacele de informare in masă  se asigură  de că tre Personalul din administratia publică  
desemnati in acest sens de Primar, in conditiile legii. 

(2) Personalul din administratia publică  desemnati să  participe la activită ti sau dezbateri 
publice, in calitate oficial ă , trebuie să  respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de 
conducă torul autorită tii on institutiei publice in care iş i desfăş oară  activitatea. 

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, Personalul din administratia publică  pot 
participa la activită ti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia 
exprimatd nu reprezintă  punctul de vedere oficial al autorită tii on institutiei publice in cadrul că reia 
iş i desfăş oară  activitatea. 

(4) Personalul din administratia publică  pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora 
ş i publica articole de specialitate ş i lucră ri literare on ş tiintifice, in conditiile legii. 

(5) Personalul din administratia publică  pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia 
celor cu caracter politic on a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. 
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(6) in cazurile prevă zute la alin. (4) ş i (5), Personalul din administratia publică  nu pot utiliza 
informatii ş i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacă  acestea nu au caracter 
public. Prevederile alin. (3) se aplică  in mod corespunzator. 

(7) in exercitarea dreptului la replica ş i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 
imagine, precum ş i a dreptului la viată  intim ă , familial ă  ş i privată , Personalul din administratia 
publică  iş i pot exprima public opinia personal ă  in cazul in care prin articole de presă  sau in emisiuni 
audiovizuale s-au fă cut afirmatii defă imatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se 
aplică  in mod corespunză tor. 

(8) Personalul din administratia publică  iş i asumă  responsabilitatea pentru aparitia publică  ş i 
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie să  fie in acord cu principiile ş i normele de 
conduită  prevă zute de prezentul cod. 

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplică  indiferent de modalitatea ş i de mediul de comunicare. 

11.19. Conduita in relatiile cu cetă tenii 
(1) in relatiile cu persoanele fizice ş i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adresează  

autorită tii sau institutiei publice, Personalul din administratia publică  are sunt obligati să  aibă  un 
comportament bazat pe respect, bună -credintă , corectitudine, integritate moral ă  ş i profesional ă . 

(2) Personalul din administratia publică  are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, 
reputatiei, demnită tii, integrită tii fizice ş i morale a persoanelor cu care intră  in legă tură  in 
exercitarea functiei publice, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizică  sau psihică  a orică rei persoane. 
(3) Personalul din administratia publică  trebuie să  adopte o atitudine impartial ă  ş i justificată  

pentru rezolvarea legal ă , clară  ş i eficient ă  a problemelor cetă tenilor. 
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ş i profesionale care să  asigure demnitatea 

persoanelor, eficienta activită tii, precum ş i creş terea calită tii serviciului public, se recomanda 
respectarea normelor de conduită  prevă zute la alin. (1) - (3) ş i de că tre celelalte subiecte ale acestor 
raporturi. 

(5) Personalul din administratia publică  trebuie să  adopte o atitudine demn ă  ş i civilizată  fată  
de once persoană  cu care intră  in legatură  in exercitarea functiei publice, fund indrituiti, pe bază  de 
reciprocitate, să  solicite acesteia un comportament similar. 

(6) Personalul din administratia publică  are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a 
cetă tenilor in fata autorită tilor ş i institutiilor publice, principiu conform că ruia functionarii publici 
au indatorirea de a preveni ş i combate once forma de discriminare in indeplinirea atributiilor 
profesionale. 

11.20. Conduita in cadrul relatiilor internationale 
(1) Personalul din administratia publică  care reprezinta autoritatea sau institutia publică  in 

cadrul unor organizatii internationale, institutii de invă tă m ă nt, conferinte, seminare ş i alte activitati 
cu caracter international au obligatia să  promoveze o imagine favorabil ă  tă rii ş i autorită tii sau 
institutiei publice pe care o reprezintă . 

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, Personalul din administratia publică  le este 
interzis să  exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. 

(3) in deplasă rile externe, Personalul din administratia publică  are obligatia să  aibă  o 
conduită  corespunză toare regulilor de protocol ş i le este interzisă  incă lcarea legilor ş i obiceiurilor 
tă rii gazda. 

11.21. Obiectivitate ş i responsabilitate in luarea deciziilor 
(1) in procesul de luare a deciziilor, Personalul din administratia publică  are obligatia să  

actioneze conform prevederilor legale ş i să  iş i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 
ş i impartial. 
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(2) Personalul din administratia publică  are interzis să  promită  luarea unei decizii de că tre 
autoritatea sau institutia publică , de că tre alti functionari publici, precum ş i indeplinirea atributiilor 
in mod privilegiat. 

(3) Personalul din administratia publică  are obligatia să  sprijine propunerile ş i initiativele 
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei 
publice in care iş i desfăş oara activitatea, precum ş i a calită tii serviciilor publice oferite cet ă tenilor. 

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum ş i a atributiilor specifice functiilor 
publice de conducere, Personalul din administratia publică  are obligatia de a asigura organizarea 
activită tii personalului, de a manifesta initiativă  ş i responsabilitate ş i de a sustine propunerile 
personalului din subordine. 

11.22. Obligatia respectă rii regimului cu privire la să nă tate ş i securitate in muncă  
Personalul din administratia publică  are obligatia de a se supune controlului de medicina 

muncii ş i expertizelor medicate ca urmare a recomandă rilor formulate de medicul de medicina 
muncii, in conditiile legii. 

III. DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE 
SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

III.!. Dreptul la opinie 
- Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat. 

111.2. Dreptul la tratament egal 
- La baza raporturilor de serviciu dintre autorită tile ş i institutiile publice ş i functionarii 

publici stă  principiul egalită tii de tratament fată  de toti functionarii publici. 
- Once discriminare fată  de un functionar public, definită  in conformitate cu prevederile 

legislatiei specifice privind prevenirea ş i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este 
interzisă . 

111.3. Dreptul de a fi informat 
- Personalul din administratia publică  are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care 

se iau in aplicarea prezentului cod ş i care it vizează  in mod direct. 

111.4. Dreptul de asociere sindicală  
- Dreptul de asociere sindicală  ş i de asociere la organizatii profesionale este garantat 

personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului. 
Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pot, in mod liber, să  

infiinteze organizatii sindicale, să  adere la ele ş i să  exercite once mandat in cadrul acestora. 
- in situatia in care functionarii publici sunt aleş i in organele de conducere ale 

organizatiilor sindicale, in functii salarizate, ace ş tia au obligatia ca in termen de 15 zile de la 
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale să  opteze pentru una dintre cele două  
functii. in cazul in care functionarul public optează  pentru desfăş urarea activită tii in functia de 
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă  pe o perioad ă  
egală  cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicală . 

Functionarii publici aleş i in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in 
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publică  ş i functia in organele de conducere ale 
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectă rii regimului incompatibilită tilor ş i al conflictelor de 
interese care le este aplicabil. 

111.5. Dreptul la grevă  
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personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului le este recunoscut 
dreptul la grevă , in conditiile legii. 

- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care se afla in grevă  nu 
beneficiază  de salariu ş i alte drepturi salariale pe durata grevei. 

111.6. Dreptu rile salariale ş i alte drepturi conexe 
- Pentru activitatea desfăş urat ă , functionarii publici ş i personalul contractual au 

dreptul la salariu, prime ş i alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului 
plait din fonduri publice. 

- Salarizarea personalului se face in conformitate cu prevederile legii privind 
salarizarea personalului plait din fonduri publice. 

111.7. Dreptul la asigurarea uniformei 
- Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati să  poarte uniform ă  in timpul 

serviciului o primesc gratuit. 

111.8. Durata normală  a timpului de lucru 
- Durata normală  a timpului de muncă  pentru personalul din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului este, de regulă , de 8 ore pe zi ş i de 40 de ore pe să ptă man ă , cu exceptiile 
prevă zute expres de prezentul cod sau de legi speciale. 

- Pentru orele lucrate peste durata normală  a timpului de lucru sau in zilele de repaus 
să ptă manal, să rbă tori legale on declarate zile nelucră toare, potrivit legii, personalul din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului au dreptul la recuperare sau la plata majorată , in conditiile 
legii. 

111.9. Dreptul de a Ii ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publică  
Functionarii publici pot fi aleş i sau numiti intr-o functie de demnitate publică , in conditiile OUG 
57/2019 privind Codul Administrativ ş i Cu respectarea conditiilor prevă zute de cartea 1 titlul IV din 
Legea nr. 161/2003, cu modificarile ş i completă rile ulterioare. 

111.10. Dreptul la concediu 
- Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului au dreptul la concediu 

de odihnă , la concedii medicale ş i la alte concedii, in conditiile legii. 
- in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate ş i a celor pentru 

creş terea ş i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta ş i nu pot ft modificate decat din 
initiativa angajatului in cauză , cu exceptia situatiilor prevă zute la art. 512 alin. (4) ş i (5) din OUG 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

111.1 1. Dreptul la un mediu să nă tos la locul de muncă  
- Primă ria Comunei IGNE Ş TI asigură  conditii normale de muncă  ş i igienă , de natură  

să  le ocrotească  să nă tatea ş i integritatea fizică  ş i psihică . 
- Prim ă ria Comunei IGNE Ş T1 identified ş i asigură  adaptarea locului de muncă  pentru 

functionarii publici ş i personalul contractual cu dizabilitati ş i de a pune la dispozitia acestora 
instrumentele de asigurare a accesibilită tii, in vederea exercită rii in mod corespunză tor a atributiilor 
aferente functiilor publice ocupate de aceş tia. 

111.12. Dreptul la asistentă  medicală , proteze ş i medicamente 
- Functionarii publici ş i personalul contractual beneficiază  de asistentă  medicală , proteze ş i 

medicamente, in conditiile legii. 
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111.13. Dreptul la recunoaş terea vechimii in muncă , in specialitate ş i in grad 
profesional 

- personalul din administratia publică  beneficiază  de vechime in muncă , in specialitate ş i in 
grad profesional. 

- Vechimea in muncă  este vechimea dobandită  in conditiile reglementate de legislatia 
muncii, precum ş i vechimea dobandită  in exercitarea unui raport de serviciu. 

- Vechimea in specialitate este vechimea dobandită  in temeiul unui contract individual de 
muncă , al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrată  cu documente 
corespunză toare de că tre persoana care a desfăş urat o activitate intr-o functie de specialitate 
corespunză toare profesiei sau specializă rii sale. Constituie vechime in specialitate ş i vechimea 
dobandită  in temeiul unui contract individual de muncă , raport de serviciu sau ca profesie liberal ă  in 
statele membre ale Uniunii Europene, precum ş i in alte state cu care România a incheiat conventii 
de recunoaş tere reciproca a acestor drepturi, demonstrată  cu documente corespunză toare de că tre 
persoana care a desfăş urat o activitate intr-o functie de specialitate corespunză toare profesiei sau 
specializă rii sale. 

- in toate cazurile vechimea in specialitate se raportează  la durata normală  a timpului de 
muncă , fund calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrată  ş i se demonstrează  cu 
documente corespunză toare. 

- Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale personalului din administratia publică  
nu constituie vechime in muncă , in specialitate ş i in grad profesional, cu exceptiile prevă zute de 
lege. 

- Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultată  din activitatea efectiv desfăş urat ă  
de personalul din administratia publică  intr-o functie publică  de executie corespunză toare gradului 
profesional detinut, cu exceptiile prevă zute la art. 513 alin. (1) lit. c) ş i art. 514 alin. (1) lit. a) - d) ş i 
j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

111.14. Dreptul la pensie ş i la alte drepturi de asigură ri sociale de stat 
- personalul din administratia publică  beneficiază  de pensii, precum ş i de celelalte drepturi 

de asigură ri sociale de stat, potrivit legii. 

111.15. Drepturi ale membrilor familiei personalul din administratia publică , in situatia 
decesului acestuia 

In caz de deces al functionarului public sau personalului contractual, membrii 
familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaş  primesc pe o perioadă  de 3 luni 
echivalentul salariului de bază  din ultima lună  de activitate a functionarului public decedat. 

In cazul in care decizia pentru pensia de urmaş  nu a fost emisă  din vina autorită tii 
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare 
drepturile prevă zute la alin. (1) pân ă  la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş . 

111.16. Dreptul la protectia legii 
- personalul din administratia publică  beneficiază  in exercitarea atributiilor lor de 

protectia legii. 
Prim ă ria Comunei IGNE Ş TI suportă  cheltuielile necesare asigură rii asistentei 

juridice, in cazul in care impotriva personalul din administratia publică  au fost formulate sesizari 
că tre organele de cercetare penal ă  sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a 
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigură rii asistentei juridice 
se stabilesc prin act administrativ al Primarului. 

Prevederile alin. (2) nu se aplică  in situatia in care autoritatea sau institutia publică  in 
cadrul careia iş i desfăş oară  activitatea personalul din administratia publică  este cea care formulează  
o sesizare penală  sau o actiune in justitie impotriva acestuia. 
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În cazul in care personalul din administratia publică  a fost condamnat definitiv 
pentru să varş irea unei infractiuni cu intentie directă , acesta are obligatia restituirii sumei aferente 
asigură rii asistentei juridice prevă zute la alin. (2). 

Primă ria Comunei IGNE Ş TI asigură  protectia personalul din administratia publică  
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj că rora le-ar putea fi victim ă  in exercitarea 
functiei publice sau in legă tura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia 
publică  va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii. 

Autorită tile ş i institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mă surile speciale de 
protectie pentru functionarii publici care desfăş oară  activită ti cu grad ridicat de risc profesional. 

111.17. Dreptul de a fi despă gubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa 
autorită tii sau institutiei publice 

- Primă ria Comunei IGNE Ş TI este obligată  să  despă gubească  personalul din administratia 
publică  in situatia in care acesta a suferit, din culpa autorită tii sau institutiei publice, un prejudiciu 
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu. 

111.18. Desfăş urarea de activită ti in sectorul public ş i in sectorul privat 
- personalul din administratia publică  pot desfăş ura activită ti remunerate in sectorul public ş i 

in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilită tile ş i conflictul de 
interese. 

IV. COORDONAREA, MONITORIZAREA Ş I CONTROLUL APLICĂ RII 
NORMELOR DE CONDUITĂ  PROFESIONALĂ  

IV.! Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 
(1) Agentia Natională  a Functionarilor Publici coordonează  monitorizeaza ş i controlează  

aplicarea normelor prevă zute de prezentul cod de etică , exercitand urm ă toarele atributii: 
a) monitorizează  ş i controlează  modul de aplicare a legislatiei privind functia publică , 

functionarii publici, precum ş i respectarea aplică rii normelor de conduită  in cadrul autorită tilor ş i 
institutiilor publice ş i inaintează  ministerului de resort propuneri privind m ă surile cc se impun; 

b) acordă , la cerere, asistentă  de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul 
autorită tilor ş i institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publică  ş i 
functionarii publici; 

c) elaborează  reglementă ri comune, aplicabile tuturor autorită tilor ş i institutiilor publice, 
privind functiile publice, precum ş i instructiuni privind aplicarea unitară  a legislatiei in domeniul 
functiei publice ş i al functionarilor publici. 

d) elaborează  studii ş i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor 
publici; 

e) elaborează  cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etică , precum ş i modelul, 
gestionarea ş i accesul la registrul de evidenta al acestei activită ti; 

0 elaborează  standardul de formare pentru consilierii de etică ; 
g) organizează  seminare ş i conferinte in domeniul managementului eticii ş i integrită tii; 
h) elaborează  cadrul metodologic necesar monitoriză rii ş i implementă rii principiilor ş i 

standardelor de conduită  a functionarilor publici, precum ş i a procedurilor disciplinare In cadrul 
autorită tilor ş i institutiilor publice ş i centralizează  datele transmise de acestea, la termenele ş i in 
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia National ă  a Functionarilor Publici nu 
poate influenta activitatea de consiliere etică  desfăş urată  de consilierii de etică  ş i derularea 
procedurii de lucru a comisiilor de disciplină  din cadrul autorită tilor ş i institutiilor publice; 

i) asigură  administrarea, dezvoltarea ş i operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in 
vederea prelucră rii automate ş i reprezent ă rii statistice ş i grafice a datelor colectate in conditiile 
prevă zute la lit. h); 
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j) concepe ş i administrează  baza de date a consilierilor de etică  ş i sprijin ă  dezvoltarea 
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare; 

k) colaborează  cu consilierii de etică ; 1 
1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etică , elaboreaza rapoarte anuale privind 

monitorizarea implementă rii principiilor ş i a standardelor de conduită , precum ş i a procedurilor 
disciplinare in cadrul autorită tilor ş i institutiilor publice; 

m) colaborează  Cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea ş i apă rarea 
intereselor legitime ale cetă tenilor in relatia cu administratia publică . 

(2) Prin activitatea sa, Agentia National ă  a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea 
procedurii de lucru a comisiilor de disciplină  din cadrul autorită tilor ş i institutiilor publice. 

IV.2 Rolul autorită tilor ş i institutiilor publice 
(1) in scopul aplică rii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului 

din administratia publică  in exercitarea functiilor detinute, Primarul va desemna un functionar 
public, de regulă  din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etică  ş i 
monitorizarea respectă rii normelor de conduită .. 

(2) Persoanele prevă zute la alin. (1) exercită  urm ă toarele atributii: 
a) monitorizeaza modul de aplicare ş i respectare a principiilor ş i normelor de conduită  de că tre 
functionarii publici din cadrul autorită tii sau institutiei publice ş i intocmeş te rapoarte ş i analize cu 
privire la acestea; 
b) desfăş oară  activitatea de consiliere etică , pe baza solicită rii scrise a functionarilor publici sau la 
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adresează  Cu o solicitare, insă  din conduita 
adoptată  rezultă  nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 
c) elaborează  analize privind cauzele, riscurile ş i vulnerabilită tile care se manifestă  in activitatea 
functionarilor publici din cadrul autorită tii sau institutiei publice ş i care ar putea determina o 
Medicare a principiilor ş i normelor de conduită , pe care le inaintează  conducă torului autoritatii sau 
institutiei publice, ş i propune mă suri pentru inlă turarea eauzelor, diminuarea riscurilor ş i a 
vulnerabi I ită ti lor; 
d) organizează  sesiuni de informare a functionarilor publici Cu privire la normele de etică , 
modifică ri ale cadrului normativ in domeniul eticii ş i integrită tii sau care instituie obligaţ ii pentru 
autorită tile ş i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia 
publică  sau cu autoritatea sau institutia publică  respectivă ; 
e) semnalează  practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor ş i 
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici; 
0 analizează  sesiză rile ş i reclamatiile formulate de cetă teni ş i de ceilalti beneficiari ai activită tii 
autorită tii sau institutiei publice Cu privire la comportamentul personalului care asigură  relatia 
directă  cu cet ă tenii ş i formulează  recomandă ri cu caracter general, fă ră  a interveni in activitatea 
comisiilor de disciplin ă ; 
g) poate adresa in mod direct intrebă ri sau aplica chestionare cetă tenilor ş i beneficiarilor directi ai 
activită tii autorită tii sau institutiei publice Cu privire la comportamentul personalului care asigură  
relatia cu publicul, precum ş i Cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de 
autoritatea sau institutia publică  respectivă . 

(3) Atributiile prevă zute la alin. (2) se exercită  in temeiul unui act administrativ emis de 
conducă torul autorit ă tii sau institutiei publice sau prin completarea fiş ei postului cu atributia 
distinctă  de consiliere etică  ş i monitorizare a respectă rii normelor de conduită . 

(4) Rapoartele prevă zute la alin. (2) lit, a), aprobate de conducă torul autoritatii sau institutiei 
publice, se comunică  personalului din administratia publică  din cadrul Prim ă riei ş i se transmit 
trimestrial, la termenele ş i in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a 
Functionarilor Publici. 

(5) Rapoartele autorită tilor ş i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduită  vor fi 
central izate intr-o bază  de date necesară  pentru: 
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a) identificarea cauzelor care determină  incă lcarea normelor de conduită  profesională , inclusiv a 
constrangerilor sau amenintă rilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-I determina să  
incalce dispozitii legale in vigoare on să  le aplice necorespunză tor; 

b) identificarea modalit ă tilor de prevenire a incă lcarii normelor de conduită  profesional ă ; 
c) adoptarea m ă surilor privind reducerea ş i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor 

legale. 

IV.3 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor ş i a normelor de 
conduită  

(1) Raportul privind respectarea normelor de conduită  contine informatii cu caracter public, 
se elaborează  in baza rapoartelor autorită tilor ş i institutiilor publice privind respectarea normelor de 
conduită  transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ş i cuprinde cel putin urm ă toarele 
date: 

a) num ă rul ş i obiectul sesiză rilor privind cazurile de Medicare a normelor de conduit ă  
profesional ă ; 

b) categoriile ş i num ă rul de functionari publici care au incă lcat principiile ş i normele de 
conduită ; 

c) cauzele ş i consecintele nerespectă rii normelor de conduită ; 
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut să  actioneze sub presiunea 

factorului politic. 
(2) Rapoartele Prim ă riei Comunei IGNE Ş TI privind respectarea normelor de conduită  se 

publică  pe site-ul propriu ş i se comunică  la cererea orică rei persoane interesate. 
(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor ş i a normelor de conduită  in 

exercitarea functiilor publice constituie parte integrantă  din raportul anual privind managementul 
functiilor publice ş i al functionarilor publici, care se elaborează  de Agentia Nationala a 
Functionarilor Publici. Agentia Natională  a Functionarilor Publici poate să  prezinte in raportul 
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintă  un interes deosebit pentru opinia publică . 

IV. 4 Ră spunderea 
1) incă lcarea dispozitiilor prezentului cod de etică  atrage ră spunderea disciplinară  a personalului 

din administratia publică , in conditiile legii. 
2) Comisia de disciplină  are competenta de a cerceta incă lcarea prevederilor prezentului cod de 

etică  ş i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. 
(2^1)Personalu1 din administratia publică  nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel 

pentru sesizarea cu bună -credintă  a comisiei de disciplină  competente, in conditiile legii, cu privire 
la cazurile de Medicare a normelor de conduită . 

3)in cazurile in care faptele să varş ite cu incă lcarea normelor de conduită  profesională , creează  
prejudicii persoanelor fizice sau juridice sau intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, 
vor ft sesizate organele de urm ă rire penal ă  competente, in conditiile legii. 

4) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de că tre functionarii publici a proiectelor de acte 
administrative ş i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incă lcarea prevederilor legale, 
atrage ră spunderea acestora in conditiile legii. 

5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea on avizarea 
actelor ş i documentelor prevă zute la alin. (4), dacă  le consideră  ilegale, cu respectarea prevederilor 
art. 437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

6) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna on aviza actele ş i 
documentele prevă zute la alin. (4) se face in scris ş i motivat in termen de 5 zile lucră toare de la data 
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevă zute 
alte termene, ş i se inregistrează  intr-un registru special destinat acestui scop. 

7) Functionarii publici care refuză  să  semneze, respectiv să  contrasemneze on avizeze sau care 
prezintă  obiectii cu privire la legalitate asupra actelor ş i documentelor prevă zute la alin. (4), fail a 
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indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevă zut la aim. (6), ră spund in 
conditiile legii. 

111.5 Asigurarea publicitAtii 
Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor ş i 

institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea ş i de a afiş a codul de etica la sediul 
Primariei, Intr-un loc vizibil, precum ş i pe site-ul Primariei. 

Prevederile prezentului cod de etică  se completeazti cu dispoziliile generale din Ordonama de 
Urgent(' a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum ş i cu cele din Legea nr. 
53/2003 privind Codul munch, actualizatii. 

PRIMAR, 
URS IOAN MARINEL  

7---  lit.   A 

iq'' I-Ir ContrasemneazA pentru legalitate, 
* 'S,ECRETAR GENERIfl4L COMUNEL 

FEIEJť ADEÉA o 
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